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CONTROL INTERNO - MECI

Pregunta

A. ENTORNO DE CONTROL

PAZ EQUIDAD

TODOS POR UN
NUEVO PAIS
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EDUCACION

Al La entidad:

a. ha organizado el equipo MECI. A.SI
b. Ha identificado sus funciones acorde con la normatividad que le es aplicable. A.SI
c. Ha identificado los objetivos institucionales a traves de los cuales contribuye al

P ) . A.SI
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.
d. Ha adoptado una misién y visién. ASI
e. Reconoce su cultura organizacional. A.SI
f. Cuenta con un documento con los principios y valores . A.SI
dg. Construyo participativamente el documento con los principios y valores. A.SI
h. Cuenta con un manual de funciones, competencias y requisitos. A.SI
i. Cuenta con un Comite de Coordinacién de Control Interno activo A.SI
j- Cuenta con programa de bienestar. ASI
k. Ha creado programa de incentivos. A.SI
|. Determina y proporciona los recursos necesarios para avanzar en el desarrollo de A.SI
sus funciones y deberes y cumplimiento de sus objetivos institucionales. :
m. ha establecido pliegos de condiciones u otras disposiciones aplicables para
proveedores, productos y/o servicios adquiridos y requisitos legales en el desarrollo A.SL
de sus funciones.
n. Cuenta con un programa de capacitacian institucional basado en el diagnostico de Asl
necesidades de los funcionarios .
A2 El programa de induccion busca en el empleado:
1. Familializarlo con la organizacién, el servicio pliblico y con las funciones generales AST
del Estado? .
2. Instruirlo acerca de las funciones de su proceso o dependencia y su contribucién a ASI
los fines esenciales del Estado? g
3. Instruirlo acerca de la mision y vision de la entidad, al igual que sus A.SI
responsabilidades individuales, sus deberes y derechos? 2
4. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad? A.SI
5. El fortalecimiento de la formacion ética, mediante la informacion sobre de las
normas y las decisiones tendientes a prevenir la corrupcioén, asi como sobre las A.SI

inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores pliblicos?

A3 El programa de induccién es:

1. ..revisado?

a. Siempre que hay alguna novedad organizacional o
normativa

2. ...actualizado?

a. Siempre que hay alguna novedad aorganizacional o
normativa

3. ...divulgado con las modificaciones?

a. Siempre que hay alguna novedad organizacional o

normativa
A4 ZEl programa de re-induccién busca...
1. ...Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacién del Estado y de AsI
sus funciones? :
2. ...Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado
por la organizacién, afianzar su formacién ética y su contribucién a los fines A.SI
esenciales del Estado?
3. ... Informar a los empleados sobre la reorientacion de la misidn institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de los procesos o las dependencias y A.SI
de su puesto de trabajo?
4. ... Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respecto AsI
a la entidad? .
5. ...Poner en conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la
prevencion de la corrupcion, asi como informarlos de las modificaciones en materia B.Na

de inhabilidades e incompatibilidades de los servicios piblicos?

A5 El programa de re-induccidn es...

1. ...revisado?

a. Siempre que hay alguna novedad organizacional o
normativa
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2. ...actualizado?

a. Siempre que hay alguna novedad aorganizacional o
normativa

3. ...divulgado con las modificaciones?

a. Siempre que hay alguna novedad organizacional o
normativa

A6 Establezca el compromiso de la alta direccion frente a los siguientes aspectos...

1. ...el fortalecimiento de la cultura, los principios y los valores de la entidad?

b. Ocasional comprometida

2. ...el cumplimiento del del documento etico?

a. Constantements comprometida

3. ...el fortalecimiento de la misién y la vision de la entidad?

&

. Constantemente comprometida

4, ..gestidn del recurso humano para el cumplimiento de las funciones de la entidad?

b. Ocasional comprometida

5. ...la gestian de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones de Ia
entidad?

a. Constantements comprometida

6. ...l aseguramiento de canales adecuados para la comunicacién al interior de la
entidad?

o

. Constantemente comprometida

7. ...disposicion de politicas de operacién que faciliten el fortalecimiento del Sistema
de Control interno?

b. Ocasional comprometida

8. ...el establecimiento de la politica de Administracion del Riesgo?

a. Constantements comprometida

9. ...su participacion y responsabilidad en los procesos de Autoevaluacién y Auditoria
Interna que se realizan?

b. Ocasional comprometida

10. ...apoyo a las actividades del Comité de Coordinacion de Control Interno?

b. Ocasional comprometida

A7 Los acuerdos de gestién (de acuerdo con el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004) .....

1. ...se han suscrito dentro de los terminos legales establecidos? a. sf
2. ...5e les han realizado los seguimientos establecidos? a. Si
3. ...se han evaluado en el término establecido después de acabar el ejercicio? a. Si
B. INFORMACION Y COMUNICACION

B1. La entidad...

a. ha identificado sus fuentes de informacién Externa. A.SI
b. tiene definida una politica y un plan de comunicaciones, ASI
c. cuenta con un sist_em?’de infor_rnacién para la captura, procesamiento, AsI
almacenamiento y difusién de la informacion.

d. c_uenta con canale? _d_e comunicacién externos (por ejemplo sitio Web, redes AST
sociales, radio, television, entre otros)

e. cuenta con c?nales de comunicacién internos (por ejemplo Intranet, carteleras, ASI
correo electrénico, entre otros)

f. cuenta con un area de atencian al ciudadano. A.SI
g. conoce y tiene en cuenta para sus procesos de atencién a la ciudadania, los ASI

lineamientos establecidosen la normatividad vigente?

B2. La entidad cuenta con mecanismo(s) de recoleccién de informacién para...

1. ...administrar sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes
interesadas (ciudadania, proveedores, entes de control, entre otros).

a. de forma permanents y continua

2. ...evaluar la percepcién externa de su gestién.

b. de forma ocasional

3. ...identificar las necesidades y prioridades en la prestacion del servicio.

a. de forma permanente vy continua

4. ..medir la satisfaccién y la opinién de las partes interesadas (ciudadanfa,
proveedores, entes de control, entre otros).

a. de forma permanente y continua

B3. Cémo calificaria el (los) mecanismo(s) para la recoleccién de sugerencias,
quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las partes interesadas (ciudadanfa,
proveedores, entes de control, entre otros) en cuanto a:

1. Recepcidn (registro y namero de radicado) de la informacién

b. Con deficiencias

2. Clasificacién y distribucién de la informacién

b. Con deficiencias

3. Seguimiento a la oportuna respuesta y trazabilidad del documento.

c. Ineficiente

INFORMACION INTERNA

B4. Como calificaria el (Los) mecanismo(s) para recolectar las sugerencias o
recomendaciones por parte de los servidores pliblicos:

b. Con deficiencias

B5. Las tablas de retencion documental:

a. Se encuentran disefiadas segun lo dispuesto en la Ley
594 de 2000.

B6. Las tablas de retencion documental se actualizan de acuerdo a:

c. Muy pocas de las veces en las que se presentan
cambios en los procesos.

B7 Califique el nivel de sistematizacién de la informacidon generada al interior de la
entidad (manuales, informes, actas, actos administrativos) con respecto a:

1. El sistema de registro.

b. Con dificultades superables

2. El acceso de los usuarios e interesados.

b. Con dificultades superables

3. La divulgacién oportuna de la informacidén.

b. Con dificultades superables
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