Logo de la organización

Ciudad, día de mes de año

Señores:
Ministerio del Interior 
Dirección de Derechos Humanos 
Calle 12B N° 8-46
Correo electrónico: decreto660@mininterior.gov.co 

Referencia: solicitud de ingreso de la organización o comunidad XXXXX al programa integral del decreto 660 de 2018


1. Presentación de la organización: Información importante para el programa sobre la organización o comunidad que en lo posible incluya: 

· Breve historia de la organización o comunidad
· Tipo de organización o comunidad: campesina, indígena, afrodescendiente, juvenil, de mujeres, LGBTIQ+, comunal, etc. 
· [bookmark: _Hlk135723297]Enfoques que trabaja la organización y/comunidad: enfoque de género, enfoque de diversidad sexual, enfoque etario, campesino, étnico, juvenil, territorial, etc. 
· Señalar si la organización y/o comunidad tiene líneas de trabajo especificas con mujeres y con sectores LGBTIQ+.
· Derechos que defiende la organización
· Municipios donde desarrolla su trabajo
· Número de personas afiliadas: discriminados por género (hombres, mujeres, personas no binarias), si hace parte o no de los sectores LGBTIQ+, edad, caracterización étnica y campesina
· Estructura organizativa
· Espacios de interlocución con el Estado donde participa
· Redes y plataformas de organizaciones sociales a las que participa 


2. Hechos que sustentan la solicitud (según los últimos 3 años): indicar los hechos de violencia de los que ha sido víctima la organización, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:
· Los hechos y escenarios que afectan de manera particular a las mujeres, por ejemplo, hechos o amenazas de violencia sexual y reproductiva, estigmatización o amenazas a lideresas y defensoras de derechos humanos. 
· Hechos y escenarios que afectan de manera particular a personas sujetas a especial protección constitucional: niños, niñas y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidades campesinos y campesinas, pueblos étnicos, etc. 

· Señale si han existido algunas de las siguientes violaciones a los derechos humanos contra integrantes de su organización de manera individual o colectiva en los últimos 3 años: 

· Violaciones a la vida y seguridad personal: atentados, homicidios o desapariciones forzadas, masacres y feminicidios. 
· Violaciones a la libertad: secuestro o detención arbitraria, reclutamiento forzado, desplazamiento forzado y confinamientos.  
· Violaciones a la integridad: amenazas, tortura, pena o trato cruel e inhumano y degradante, atendados contra la integridad, lesiones personales, violencia sexual, violencia basada en género, e injerencia arbitraria o ilegal en la vida privada, la familia, el domicilio o la correspondencia. 
· Estigmatización: señalar si la organización o alguna persona que integra su organización ha sido víctima de declaraciones o acciones estigmatizantes, indicar el número de hechos y el presunto autor
· Indicar otras agresiones de las que haya sido víctima la organización o comunidad y sus integrantes: interceptaciones ilegales, perfilamientos ilegales, seguimientos ilegales, criminalización, robos de información, etc. 
· Señalar si los hechos de agresión contra la organización o comunidad son recogidos por otra fuente de la sociedad civil, Defensoría del Pueblo, gobierno Nacional, Naciones Unidas o una ONG internacional, y anexarla

3. Describa qué tipo de conflictos sociales, territoriales y ambientales se dan en el territorio de la organización y/o comunidad, y cómo estos conflictos afectan a los integrantes de la organización y/o comunidad. 

4. Señale y explique brevemente los escenarios de riesgo que ha identificado la organización o comunidad. 

5. Denuncias: indique si los hechos de agresión han sido denunciados ante alguna entidad pública: (Defensoría del pueblo, Personería, fiscalía general de la Nación, Naciones Unidas, etc.) o de manera pública. Anexar denuncias en lo posible. 

6. Otras medidas de protección: señale si la organización o comunidad ha solicitado o cuenta con otras medidas de protección e indicar ante qué entidad se ha realizado el trámite

7. Información de contacto de la organización o comunidad: indicar nombre de la persona de contacto, número celular y correo electrónico






Firma o sello 
Nombre de solicitante 
Nombre de la organización 
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