REPUBLICA DE COLOMBIA

LA NACION - MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO 0009 DEL 04 DE ENERO DE 2022

“Por la cual se modifica la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién que celebre el Ministerio del Interior con personas
naturales, y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA DIRECTORA (E) DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DE CONSULTA PREVIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las que le confieren la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, fa Resolucién de Delegacion 1265 de 2020 y
la Resolucion de Delegacion 0150 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Carta Politica contempla que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que las entidades en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y
la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos, asi como la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados, de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de
1993. '

Que para cumplir con los fines del Estado es necesario celebrar los contratos de prestacion
de servicios cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no
exista suficiente personal para atender las necesidades propias de la entidad, o que
requieran de conocimientos especializados, conforme al Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el cual establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. (...)".

Que en igual sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “...)
Las Eniidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas entre
otras. :

Que la ordenacion del gasto del Ministerio del Interior se encuentra delegada en el Secretario
General de conformidad con la Resolucion 0150 de 2021 del 01 de febrero de 2021 para la
subunidad ejecutora 37-01-01 y en el Director (a) de la Autoridad Nacional de Consulta Previa
mediante la Resolucién 1265 de 2020 del 04 de noviembre de 2020 para la subunidad
ejecutora 37-01-02.
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Que en algunos eventos la Entidad podra requerir la contratacion de servicios profesionales
altamente capacitados con personas que se han destacado en el campo intelectual por su
experticia y conocimiento de la administracion publica del Estado con el desempefio en
cargos publicos de eleccion popular con jurisdiccion y mando; o altamente calificados en la
ejecucion de politicas publicas.

Que lo anterior, conlleva a la necesidad de establecer equivalencias de remuneracion dentro
de los limites establecidos en la presente tabla de honorarios, conforme con lo previsto en el
Articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificade por el Articulo 2° del Decreto 2209 de 1998,
modificado a su vez por el Decreto 2785 de 2011.

Que el Decreto 1068 de 2015, pbrrmedio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su Articulo 2.8.4.4.6, consagra:

“Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicién de contratar prestacion de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asunfos propios de Ia
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion {fotal mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion tofal mensual del jefe de la entidad, Ia
que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningtin caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.
Pardgrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de “remuneracion servicios
técnicos” desarrollado en el decrefo de liquidacién del presupuesto general de la
Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.
Pardgrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a
la remuneracién fotal mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionados con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de
fos siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altarmente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, aftamente
calificadas que retne el contratista para la gjecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.
‘Pardgrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos
en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que los perfiles de contratistas en la tabla referente que aqui se adopta, se determinan de
acuerdo con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a

" desarrollar; criterios estos que las areas responsables deben tener en cuenta al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado,
de conformidad con las necesidades del Ministerio.

Que dadas las disposiciones normativas en relacién con las equivalencias de estudios y
experiencia de las personas naturales que las entidades pUblicas pueden tener en cuenta
para efectos de realizar contratos de remuneracion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se hace necesario incorporar las mismas en el presente acto administrativo.

Que para garantizar los principios gue regulan la Administracién Publica, los propios del
Estatuto General de Contratacién Publica y los fines gue persigue el Ministerio del Interior,
se hace necesario adoptar mecanismos que faciliten a la Administracion establecer el monto
de los honorarios para los contratistas a.que se refiere la presente resolucion.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVEN

ARTICULO PRIMERO. — Modificar la Resolucién No. 002 del 4 de enero de 2021 que
establecia la tabla de honorarios, y adoptar a partir del 04 de enero de 2022, como instrumento
para determinar los honorarios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion del Ministerio del Interior de acuerdo con su perfil académico y experticia
o conocimiento, la siguiente tabla de honorarios, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucion.

TABLA DE HONORARIOS

EQUIVALENCIA HONORARIOS
CARGO ESTUDIOS EXPERIENCIA : 2022
Frente al Manual de {MiL)
Funciones del Ministerio
Titulo Profesional y  Titulo g?of;ns?osr?:l ‘{jl\efla::::?;;e:?? Titulo profesional ¥
sEso tozna | Pt Medals oot | maees” g0 exparencia | TR 2 (S| 14000400
Especializacién (Especializacién) profesional
. . - 54 meses de experiencia
;ggltorazgoﬁigzﬁjla d l&aest-ll'—igmg profesional (Maestria) o 66 | Titulo profesional ¥
ASESOR 1020-17 - Titulg Postarado Modalid'ad meses de experiencia | noventa (90) meses de | 13.722.171
Es ecializacié?\ profesional experiencia profesional
p (Especializacion)
Titulo Profesional y Titule 49 meses de EXPErencia | 4o profesional -y
Posigrado Modalidad Maestria, o profesional (Maestria) o 61 ochenta y cince  (85)
ASESOR 1020-16 Titulo  Postgrado Modalid;ad Lr:z?:ssiona?e EXPErencia | meses de experiencia 12.420.199
Especializacion ’ (Especializacion) profesional
. . " 44 meses de experiencia
ggLs“toraF;?flaﬂggﬁéa d Myaesl-rrigu‘g profesional {Maestria) o 56 | Titulo profesional vy
-ASESOR 102015 Titulg Postarado Modalid,ad meses de experiencia |ochenta (80) meses de | 11.303.187
Es ecializacié% profesional experiencia profesional
P (Especializacion)
. . " 39 meses de experiencia
;g:io ra‘;?ﬁ?ggﬁéa d M);estl-igu'no) profesional (Maestria) o 51 | Titulo  profesional vy
ASESOR 1020-14 T’tulg Postarado ~ Modali d'a 4 | meses de experiencia | sefenta y cinco (75) meses 11.075.331
Els eciaiizacié% profesional : de experiencia profesional
P - (Especializacion)
Titulo Profesional y Titulo . | Titulo  profesional ¥y
ASESOR 1020-13 | Postgrado Modalidad 4?0f;“;§r?§l de experiencia | coionte (70) meses de | 10.428.205
Especializacion P experiencia profesional
. . " Titulo profesional %
Titulo Profesional y Titulo N ]
h 41 meses de experiencia |sesenta y cinco (65)
ASESCR 1020-12 Egsggcri?;ljigacién Modalidad profesional meses de  experiencia 9.511.415
P profesional _
Titulo Profesional y  Titulo | Titulo  profesional ¥
ASESOR 1020-11 | Postgrado Modalidad SEOfES?jﬁ:I de experiencia | coconta (60) meses de| 9.111.571
: Especializacion P experiencia profesional
’ . . Titulo - profesional vy
PROFESIONAL Titule  Profesional y Titulo S .
ESPECIALIZADO | Postgrado Modalidad 34~m95es de experiencia | cincuenta y ocho (5!_3) 8.490.806
2028-21 Especializacion profesional meses de experiencia
‘ profesional ‘
. . . Titulo profesional y
PROFESIONAL Titulo  Profesional y Titulo |, e ) .
ESPECIALIZADO | Postgrado Modalidad | > moses de experiencia | cincuenta dy cinco (85) | 7 aag 244
2028'20 EspeclallzaCIOn pro esional ﬁ’!ESESI e experiencia
. profesional
. . y Titulo  profesional vy
PROFESIONAL Titulo  Profesional y Titulo N h
ESPECIALIZADO | Pastgrado Modaidad | 23 Meses de experiencia | cincuenta v o8 {52)1 7.400.389
2028-19 Especializacin profesional meses e experiencia
profesional
: . . . Titulo profesional vy
PROFESIONAL Titulo  Profesional y Titulo I
. 25 meses de experiencia [ cuarenta y nueve (49)
ESPI;%:IZQI:;?DO E:S?crigcljigacién Modalidad profesional meses de experiencia 6.879.898
p . profesional
PRGFESIONAL Titulo Profesional y Titulo ' .| Titulo profesional vy
ESPECIALIZADO | Postgrado Modalidad Zfofg‘s?;?:l de experiencia | .\ .arontay seis (46) meses | 6.388.317
2028-17 Especializacién P de experiencia profesional
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PROFESIONAL THulo Profesional y Titulo 19 meses de experiencia‘ Titulo -~ profesional ¥
ESPECIALIZADO Postgrlad‘o 3y Modalidad profesional cuarentalytrt?s (43) meses 6.073.571
2028-16 Especializacion de experiencia profesional
EF;?'CI;ZIIE:EI.?ZNAADLO ggﬁ'tgrafffes"’"a' I\}I(od;ilttil:alg 16 meses de experiencia Z:;:gnta "{23?5#,?2223 do| 5633375
M D profesional L : e
2028-15 Especializacién experiencia profesional
PROFESIONAL Titulo  Profesional y Titlo 13 meses de experiencla Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO Postgr'ad.o N Modalidad profasionat ¥ me?e .(37) meses de 5.095.290
2028-14 Especializacion . experiencia profesional
PROFESIONAL Titulo Profesional y  Titulo .. | Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO | Posigrado Modalidad 1?0f§s?§r?:| de experiencia |\ ciairo  (34) meses de |  4.761.330
2028-13 Especializacién p aexperiencia profesional
PROFESIONAL Titulo Profesional y Titulo .. | Titulo profesional y treinta
ESPECIALIZADO | Postgrado Modalidad TroP;;Soean de experiencia | "n T (31) meses de| 4.394.571
2028-12 Especializacién p experiencia profesional
Tifulo profesional, Titulo
PROFESIONAL 30 meses de experiencia :':"neodaIri)c?;:rtjgnadO o dI:
UNIVERSITARIO | Titulo profesional : p e . 4142120
2044-11 profesional especializacion y seis (§) :
meses de experiencia
profesianal
Titulo profesional, Titulo
PROFESIONAL 27 meses de experiencia ?'neodal;i)ccl’asttzlgrad0 " (::2
UNIVERSITARIO | Titulo profesional - p o 3.074.773
2044-10 profesional _ especializacion y trgs (1‘3) i
meses de experiencia
profesional
PROFESIONAL 24 meses de experiencia ESUIO r:)rsotferzlggal )é:ltu:g
UNIVERSITARIO | Titulo profesional e P d l’?d dg d 3.843.622
2044-09 ‘ _ profesional modalidad e
especializacion
PROFESIONAL . . 21 meses de experiencia . ;
UNIVERSITARIO | Titulo profesional . N/A 3.684.999
2044-08 profesional
PROFESIONAL 18 meses de experiencia
UNIVERSITARIO | Titulo profesional fesional P N/A 3.510.459
204407 profesiona
PROFESIONAL 15 meses de experiencia
UNIVERSITARIO | Titulo profesional fosi p N/A 3.344.871
2044-06 pro eglonal
PROFESIONAL L
UNIVERSITARIO | Tiiuio profesional ;fof;”;‘:ﬁ:l de experiencia | 3.232.317
2044-05
PROFESIONAL 9 meses de experiencia
UNIVERSITARIO Tiulo profesional profesional p N/A 3.055.670
2044-04 )
PROFESIONAL 6 meses de experiencia
UNIVERSITARIO Titulo profesional profesional P N/A 2.901.924
2044-03 :
PROFESIONAL —_
UNIVERSITARIO | Titulo profesional 21,0;2:;?‘2' de experiencia |\, 2.776.632
- 204402
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO | Titulo profesional No requiere N/A 2.511.946
2044-01
z Titule formacién tecnoldgica con
TECNICO especializacion o Terminacién y (3 meses de  experiencia
ADMI;‘,:?E:QTWO Aprobacién pensum académico | relacionada o laboral N/A 3.857.208
en Educacion Superior
Terminacién y aprobacién
de los estudios en Ia
: modalidad de formacion
TEGNICO Titulo formacién tecnolégica o | 12 meses exp relacionada o | tecnolégica vy Veintidn (21)
ADMINISTRATIVO Titulo formacién Tecnologica con | laboral o 9 meses exp [meses de experiencia 3.510.012
312417 especializacion , 6 Aprobacion de | Relacionada ¢ laboral, | relacionada o™ laboral o
4 afos de Educacitn Superior respectivamente o un (1} afo de educacion
superior y cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada o laboral.
Terminacién y aprobacién
. - 9 meses exp relacionada o [de los estudios en la
. TECNICO Titulo formacién tecnoldgica .0 ; o
. - laboral o 15 meses exp | modalidad de formacion
ADM':SI_':QTNO Aprobacion  de anos  de | polacionada o  laboral, | tecrolégica y Dieciocho | o4 o778

Educacion Superior

respectivamente

(18} meses de experiencia

relacionada o laboral.
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O Diploma de bachiller y
cincuenta y un (51) meses
de experiencia
relacionada o laboral.

TECNICO

6 meses exp relacionada o

Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
modalidad de formacion
tecnoldgica y quince (15)

Titulo formacién techolégica o s
ADMINISTRATIVO | Aprobacién  de 3 Ao do 'sb"”?' o 12 meses exp |meses de experencia| ,gnqgogq
2124-15 Educacion Superior eIamopada o laboral, relaqmnada [} Iaporal.
respectivamente 0 Diploma de bachiller y
cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacién
de los esiudios en la
modalidad de formacion
- . " - 3 meses exp relacionada o | tecnologica y Doce (12)
TECNICO Titulo formacion tecnolégica o . L
ADMINISTRATIVO | Aprobacion de 3 Sfos  go|laboral 6 '8 meses de|meses de experiencia|  , 7og g5y
3124-14 Educacién Superior experiencia rel_acmnada 0 relaqmnada o Iaporal.
laboral, respectivamente O Diploma de bachiller y
Cuarenta y Siete (47)
meses de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacion
de los estudios en la
9 meses de experiencia modali'd ad de formacion
TECNICO Tiuo de formacion técnica | relacionada o laboral 6 6 | '20nologica y: Doce (12)
ADMINISTRATIVO | profesional o aprobacion 3 afos | meses. de  experiencia ’.“fse.s de exp?rlgnm? 2.678.787
312413 de educacién superior relacionada o laboral, re gglona a o laboral.
respectivamente o Diploma de bachiller y
Cuarenta y dos (42)
meses de expefiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacién
de los esiudios en Ia
modalidad de formacién
TECNICO Titule de  formacién técnica | & MeseS de experiencia | tecnologica y Doce (12)
ADMINISTRATIVO | profesional o aprobacin de 3 | 'é/2cionada o laboral & 3 meses de  experiencia| —, 4o 5
protes ap - da o laboral.
312412 afios de educacidn superior. meses de experiencia | relaciona .
relacionada o laboral o Diploma de bachiller y
treinta y nueve (39) meses
de experiencia
relacionada.
Terminacion y aprobacion
de estudios en la
modalidad de formacion
TECNICO TiHulo de formacion técnica i;g::ﬁ Séeﬁ%rﬁgggaiipo tgsmgz (1psr)o fe;z;:; dg
ADMI?EE::‘TIVO gg:sc;gn:éuczcgzrgzzgﬁgr de 2 Relacionada o laboral, | experiencia relacionada o 2.368.843
respectivamente ‘|laboral. O Diploma
de Bachiller Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada o laboral.
TECNICO Titulo de formacidn técnica L
ADMINISTRATIVO | profesional o aprobacion de 2 ?da”(:'iffn‘:sda‘c‘,ela;;‘f;‘f”e”"'a N/A 2.233.258
312410 afios de educacion superior
ADM-:-IEI%!‘I':::TIVO Eprobat_:ién de_ 2 afios de | 6 meses exp. Relacionada o N/A 2134.133
212409 ducacién Superior laboral
TECNICO L _ _
rabac - 2 afos e|3 m de experiencia
ADMINISTRATIVO égucacic!:%nSuggrior d relaci?:iei:la o Iabor?‘::l NiA 1.939.206
3124-08
TECNICO Aprobacion de 2 afios de
ADMINISTRATIVO ESucacién SupGior No requiere N/A 1.891.267
3124-07 P
) Diplomma de Bachiller y
AUXILIAR - o Doce (12) meses de | Treintay seis (36) meses
ADMINISTRATIVO ESL%t;i?é?\nSud:riorz afios  de experiencia relacionada o de experiencia 2.901.924
4044-23 P laboral relacionada.
Aprobacion de un {1) afic de Diploma de Bachiller y
AUXILIAR o : o Doce (12) meses de i
educacion superior en disciplinas e : Veinticuatro (24) meses
ADMT';‘;SIS:\TNO académicas afin con las funciones Ieaxbpoergtla.nma relacionada o de experiencia 2.476.593

del area de desempefio.

relacionada.
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Aprobacion de cuatro (4)

educacion superior de pregrado

laboral.

funciones del cargo.y
Treinta y seis (36) meses

AUXILIAR Disz (10) meses de afios de educacion basica
ADMINISTRATIVO | Diploma de Bachiller experiencia laboral secundaria y Veintidos 2.192.609
4044-17 ’ (22) meses de
experiencia laboral -
Aprobacion de cuatro (4)
AUXILIAR . afios de educacion basica
ADMINISTRATIVO | Diploma de Bachiller Scis (6) meses de | idaria yDiecisiete | 2.147.262
404416 experiencia laboral (17) meses de
experiencia laboral.
Aprobacién de cuatro (4)
AUXILIAR anos de educacion basica
ADMINISTRATIVO | Diploma de Bachiller NIA ¢ secundaria y Doce {12) 2.055.854
4044-15 meses de experiencia
laboral
Aprobacion de tres (3)
AUXILIAR . . - . afios de educacién basica
ADMINISTRATIVO Qgﬂzgzi‘gﬁ”bg;c‘:”s‘::j%:r?gs de ;‘5:;59 rien(g)a Iabr:rZTes de |~ secundaria y Dieciocho 1.993.878
4044-14 (18) meses de
experiencia laboral
Aprobacién de tres (3}
AUXILIAR Aprobacién de cinco (5) afios de afios de educacion basica
ADMINISTRATIVO egucacién basica secundaria N/A secundariay Doce (12) 4 1.951.135
4044-13 i meses de experiencia
laboral
AUXILIAR " ~
Aprobacion de cuatro (4) afos de
ADMT‘;ASI_':?TWO educacion basica secundaria NiA NIA 1.760.241
AUXILIAR AProbacién de. ’tres’ (3)
SERVICIOS | Aprobaci6n de cinco (5) afios de [Nueve (9) meses de | 2708 06 educacién basiea) =
GENERALES 4064- | educacion basica secundaria experiencia laboral secundaria y Lleclotho R
14 ; (18) meses de experiencia
laboral
AUXILIAR ﬁprgbaccif” da ."eg (3)
SERVICIOS Aprobacion de cinco (5) afos de | Seis 6 meses  de | A 0° U8 BOUCACION Dasica
GENERALES 4064- | educacion basica SECL(mZiaria experien(cir):\ laboral secundaria y Dieciocho 1'951_'135
13 (18) meses de
experiencia laboral
"AUXILIAR
SERVICIOS Aprobacion de fres (3) afics de Seis (6} meses de NIA 1630784
GENERALES 4064- | educacién basica secundaria experiencia laboral U
10 ’ : :
Diploma de Bachiller y
Titulo _ de formacién_’ Técnica Doce (12) meses de Curso especifico de
SECRETARIO Pamfeis"’r;a' O hprobacion do res | experiencia relacionada o | MImo sesenta (60)|
EJECUTIVO D.M. i( ) afios de educacién superior en | o 0 pigciocho (18) | MOras refacionado conlas | 5 45 g3y
421226 a m’oc_iahdad de _formamén meses de  experiencia f_uncrones del cargo.y
’ tecnolagica, profesional 0| |aboral Cincuenta y cuatro (54)
universitaria | meses de experiencia
relacionada.
Diploma de Bachiller y
Aprobacién de tres (3) afios de ;?;IS; cf’ zzzg:’tzo(gg)
SECRETARIO educacién  superior en | Seis (6) meses de | horas relacionado con las
EJECUTIVO D.M. | modalidad de formacion Lo : . 3.165.163
421224 tcnolégica, profesional o | experiencia relacionada. f_unmones del cargo.y
universitaria Cincuenta y cuatro (5_4)
meases de experiencia
relacionada.
) Diploma de Bachiller v
Titulo' de formacion Técnica curso especifico de
Profesional o Aprobacién de tres minimo sesenta (60)
SECRETARIO o i - Nueve (9) meses de : .
(3) afios de educacién superior en L ; horas relacionade con las
EJE(ig;l’;\_les D.V. la modalidad de formacion Exlf;g?nma relacionada o funciones del cargo.y 3.510.459
tecnologica, profesional o Cincuenta y ocho {58)
universitaria : meses de experiencia
relacionada.
Diplorna de Bachiller y
Aprobacion de tres (3) afios de ;?;f;:igggftzo(gg)
SECRETARIO ﬁ:‘:;;%gg sucpi‘):nor fo?nr':aciélﬁ Seis (B} -meses de | horas relacionado con las 3.165.163
EJECUTIVO 4210-24 tecnolbgica profesional o experiencia relacionada. funciones dei cargo.y T
universitaria Cincuenta y cuatro (54)
meses de experiencia
relacionada.
Diploma de Bachiller y
curso especifico de
SECRETARIO | Aprobacion de dos (2) afios de | Doce, (12} meses de| iims secenta (50) 2 501,924
'EJECUTIVO 4210-23 P ] hotas relacionado con las e
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de experiencia
relacionada o laboral.

Diploma de Bachiller y

SECRETARIO Aprobacién de dos (2} afios de|Seis (6) meses de| Treinta (30) meses de 2 698.123
EJECUTIVO 4210-22 | educacién superior de pregrado | experiencia relacionada. expetriencia relacionada o e
laboral.
Aprobacién de cuairo (4)
afios de educacion basica
. daria y treinta y dos
SECRETARIO ) ! Veinte (20) meses de secun
_ Diploma de Bachiller s (32) meses de 2.304 959
EJECUTIVO 421019 i experiencia laboral. expericncia laboral.ro (24) | -
meses de experiencia
laboral
Aprobacién de cuatro (4)
i : . afios de educacidn basica ‘
SECRETARIO . . Quince (15) meses de . ey
EJECUTIVO 4210-18 Diploma de Bachiller experiencia laboral. ~secundaria y Veintisiete 2.246.997
(27) meses de
experiencia laboral.
. Aprobacién de cuatro (4)
afios de educacién basica
e Eggﬁ&;‘ﬁﬁd § | Diploma de Bachilier NIA secundaria y Doce (12) | 2.055.854
meses de experiencia
laboral
SECRETARIO 4178- | Aprobacion de cuatro (4) afics de | Seis  (6) meses de N/A 1.890.038
12 educacion basica secundaria experiencia laboral. e
| Aprobacion de cuatra (4)
OPERARIO veinticinca (25) meses de afios de educacion basica
CALIFICADO 4169~ | Diploma de Bachiller cinco secundaria y Veintisiete 2.376.571
20 experiencia laboral
- (27) meses de
experiencia laboral.
OPERARIO . :
. . Veinte (20) meses de
CALIFIC:ASI,JO 4169- | Diploma de Bachiller experiencia laboral. N/A 2.304.959
Aprobacién de tres (3)
OPERARIO " . " . afos de educacion basica
CALIFICADO 4169. | AProbacion de cinco (5) aos de | Seis o) pmeses €| secundaria y Diesiocho | 1.961.135
13 P ) (18) meses de
experiencia laboral
25 d ienck NIA
ASISTENCIAL 20 | Diploma de bachiller. ol experiencia 2.376.571
20 d _ N/A
ASISTENCIAL 19 | Diploma de bachiller. Iabogfses & experiencia 2.304.958
15 d ienci NIA
ASISTENGIAL 18 | Diploma de bachiller. o e experienci 2.246.997
10 d R N/A
. ASISTENCIAL 17 | Diploma de bachiller. aboral e experiencia |& 2.152.609
5 d : . N/A
ASISTENCIAL 16 | Diploma de bachiller. > neses e expenencia 2.147.263
N/A
ASISTENCIAL 15 | Diploma de bachiller. No requiere 2.065.854
. : N/A
Aprobacicn de 5 afios de|6 meses de experiencia
ASISTENCIAL 14 educacion basica secundaria laboral 1.983.878
ASISTENCIAL 13 |Aprobaeion de 5 afios de |\, roqiere VA 1.951.136
educacién basica secundaria D
Aprobacion de 4 afios de " N/A
educacion basica secundaria. ?ab(r)nr:f.es de experiencia
ASISTENCIAL 12 1.890.038
N/A
ASISTENCIAL 11 |Aprobacisn de 4 afos de |y, roqjere 1.760.241
educacion basica secundaria T
ASISTENCIAL 10 N/A 1.630.784
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Aprobacibn de 3 afos de |6 meses de experiencia
educacién basica secundaria laboral

Aprobacion de 3 afios de . N/A ‘ 1.483.795

ASISTENCIAL 9 e . No requiere
educacion basica secundaria

PARAGRAFO PRIMERO: De manera excepcional podran pactarse los honorarios superiores
a los indicados en la tabla anterior previa justificacion en los estudios previos por parte del
jefe del area que solicita la contratacion, en todo caso debera superar en experiencia y/o
formacién profesional los requisitos exigidos para perfil 1020-18.

En todo caso, los honorarios no podran superar el ingreso mensual de remuneracién del Jefe
o representante legal de la entidad, incluidos los factores prestacionales, en cuyo caso se
debera dar aplicacion a lo dispuesto en el Paragrafo 3, Articulo 4 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por articulo 1 del Decreto 2785 de 2011.

Para aquellos casos excepcionales que superen los honorarios indicados en la tabla, el area
que presente la necesidad de contratacion debera justificar la necesidad del servicio, las
caracteristicas y calidades especificas de la persona a contratar, asi como las caracteristicas
especiales de las actividades a desarrollarse por parte del futuro contratista y seran
responsables de establecer la idoneidad de |la persona a contratar de acuerdc a las
necesidades de cada dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas naturales que vayan a prestar sus servicios en la
Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias y en la Direccion de la Autoridad Nacional
de Consulta Previa, y que ostenten especial conocimiento al interior de su comunidad, usos,
costumbres, acercamientos y concertaciones con comunidades y organizaciones, solo se
sujetaran al requisito de experiencia laboral-profesional para el perfil al cual se presenten, y
para ello se tendran como base la experiencia adquirida dentro de las organizaciones y
conocimientos para pueblos indigenas y que ademas cuenten con el acuerdo y aval de su
organizacion y/o mesa de concertacion.

PARAGRAFO TERCEROQ: Para la ceiebracion de contratos de prestacion de servicios con
personas que ejerzan profesion liberal de periodismo, comunicacion social y/o fotografia, se
aplicaran los honorarios que de acuerdo a la necesidad y estudios de mercado hayan sido
previstos y sustentados por el area respectiva, de acuerdo al presupuesto disponible. Para lo
cual se enfatiza que los honorarios no podran superar los previstos para el nivel asesor o
profesional que equivalentemente se ajuste al perfil.

Para efectos de validar la experiencia en el ejercicio del periodismo se tendré en cuenta lo
previsto en la Ley 1016 de 2006, Articulo 5, asi como lo dispuesto en las Sentencias C-077
de 1999 y C-650 de 2003 emitidas por la Corte Constitucional.

La presente tabla solo aplica para contratos de prestacion de servicios a celebrar con persona
natural, para contratos de prestacion de servicios con personas juridicas la determinacion de
la idoneidad vy la experiencia requerida sera responsabllldad de cada area de acuerdo a su
necesidad. ‘

PARAGRAFO CUARTO: Para determinar los honorarios, la dependencia respectiva,
teniendo en cuenta las necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones de este
Ministerio, establecera en los estudios previos los perfiles académicos, de experticia del
personal a coniratar, y aplicara el rango definido en la tabla de henorarios establecida en la
presente Resolucion.

Conforme a lo anterior, el valor de los honorarios se establecera de acuerdo con la necesidad
y requerimiento que establezca el area solicitante, por lo que, si la hoja de vida presentada
cuenta con un perfil mas alto del solicitado, prevalecera lo establecido en la satisfaccion de
la necesidad generada por la dependencia.
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ARTICULO SEGUNDO. — Para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta los
siguientes conceptos: :

Estudios Académicos. Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas y privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién béasica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades de especializacion,
maestria y doctorado y postdoctorado.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, y/o la
obtencién-del Titulo Profesional y/o la obtencion de la Tarjeta Profesional, y/o la obtencion del
Registro, de conformidad con la normatividad que regule cada area de estudio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares
a las obligaciones-del contrato. ‘

Experiencia L.aboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de
grado correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional. En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales,
deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas
que regulen la respectiva-disciplina.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por
la autoridad competente de las respectivas. instituciones oficiales o privadas tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contraios de prestaciéon de servicios, actas de
liquidacion de contratos de prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, solo en los
casos en que haya ejercido la actividad o profesién de forma independiente.

Equivalencias: Para efectos de la presente Resolucién se aplicaran las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia. En todo caso, se aplicaran las equivalencias
reguladas para el empleo publico. ‘

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos (2) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por tres (3) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por cuatro (4) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija
titulo profesional, técnico, tecnologico o bachiller, los grados y titulos previstos en las normas
sobre la materia no podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalenciaé aqui previstas solo podran tenerse en cuenta
para el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Los titulos de educacién superior otorgados en el extranjero
deberan estar debidamente homologados y/a convalidados por el Gobierno Nacional.

ARTICULO TERCERO. - Quedan excluidos de la presente Resolucién los contratos de
prestacion de servicios para la representacion en defensa del Ministerio ante Tribunales de
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Arbitramento en los cuales se pacten fos honorarios por etapa procesal; los contratos de
prestacion de servicios de representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato
o la cuantia de las pretensiones lo amerite; los contratos de prestacion de servicios a suscribir
con personas juridicas, dejando constancia de ello en los estudios previos sin perjuicio de que
deban tenerse en cuenta las condiciones de mercado y, los contratos de prestacién de
servicios altamente calificados.

ARTICULO CUARTO. ~ Para la estimacion de los gastos de desplazamiento de las personas
contratadas bajo la modalidad de prestacién de servicios, se tendré en cuenta lo dispuesto
por el Gobierno Nacional en el decreto que fija la escala de viaticos vigente al momento de la
contratacion, el Decreto 1083 de 2015, la Resoclucién No. 5405 de 2015, las directrices
impartidas por la Entidad y demas normas que los modifiguen.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucidn rige a partir del 4 de enero de 2022 y deroga
las disposiciones normativas anteriores expedidas sobre 1a materia.

ARTICULO SEXTO. — Contra el presente acto administrativo no proceden recursos, conforme
a lo establecido en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento - Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
C i, qjﬁ/\@

NIXON RAMON PABON RAMIREZ
Secretario General (E) Ministerio del Interior

a0l
-

LUCIA MARGARITL SORIANO ESPINEL
" Directora (E) de la Autoridad Nacional de Consulta Previa

Revisd y aprobo: Laura Quintero Chinchilla — Subdirectora de Geslion Contractual &5
Elabord: Ronald Gusllo Gomez - Coordinador GGC. Hh
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