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1. INTRODUCCION 
 
En el mundo Cada día alrededor de 3500 personas fallecen en las carreteras. Decenas de millones 
de personas sufren heridas o discapacidades cada año. Los niños, los peatones, los ciclistas y los 
ancianos son los usuarios más vulnerables de la vía pública. Son datos reportados por la OMS. Estos 
ayudan a dimensionar la necesidad e inclusión de políticas y responsabilidades dentro del Ministerio 
del Interior. Por lo tanto, el Ministerio de Transporte en representación del estado publica la Ley 1503 
de 29 de diciembre de 2011 "Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y 
conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones". Posterior a esto el Decreto 2106 de 
2019 en su Artículo 110. Modifico el Articulo 12 de la Ley 1503 del 2011 que establece ñToda entidad, 
organización o empresa del sector público o privado, que cuente con una flota de vehículos 
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal 
de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en función de 
su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología expedida por el Ministerio de Transporte 
y articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST.ò Además, 
especifica que en ningún caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerirá aval para su 
implementación. 
 
Después de la evaluación del Plan Estratégico de Seguridad Vial ï PESV 2018 ï 2020, el Ministerio 
del Interior ratifica su compromiso con la protección de la vida como valor supremo y desea apoyar 
en la disminución de los accidentes de tránsito.  
 
El Ministerio promoverá acciones, enmarcadas en tiempos, recursos y actores concretos, 
conducentes a prevenir y reducir accidentes de tránsito, generando en los funcionarios, contratistas 
y colaboradores una conciencia de prevención, respeto a las normas, prácticas adecuadas de 
conducta social, pensamientos y estilos de conducción, estrategias de educación y el ejercicio de 
valores esenciales como el respeto, la tolerancia y la convivencia en el comportamiento como 
conductores, pasajeros, acompañantes o peatones.  
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Fuente: Ideam 

1.1. PROBLEMÁTICA DE LA SEGURIDAD VIAL 
 
 
La Organización Mundial de la Salud (OMS). En su informe del año 2017 indica que cada año mueren 
cerca de 1,3 millones de personas en las carreteras del mundo entero, y entre 20 y 50 millones 
padecen traumatismos no mortales. Los accidentes de tránsito son una de las principales causas de 
muerte en todos los grupos etarios, y la primera entre personas de entre 15 y 29 años.    
 
Colombia no es ajena a esta problemática mundial ya que según el reporte del Instituto de Medicina 
Legal reveló que, en lo corrido de 2019, 5.356 personas han muerto en siniestros viales, siendo los 
hombres (4.365) quienes registran más número de casos que las mujeres (1.991). Así mismo, reportó 
que 1.299 peatones han muerto en accidentes, 871 pasajeros, 2.911 conductores, 2.285 
motociclistas y 345 ciclistas. Son resultados reportados por el Instituto Nacional de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses de Bogotá D.C, Colombia. 
 

Ilustración 1 Muertes por accidentes de tránsito en Colombia 2011 
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Adicional a estos datos el Instituto Geográfico Agustín Codazzi. Presenta dos mapas representando 
las muertes y lesiones causadas en territorio colombiano para el año 2011, evidenciando una 
predominancia de áreas urbanas. 
 
 
Se evidencia la problemática a nivel nacional de salud pública que representa retos a nivel nacional 
estos deben ser afrontados y se deben trabajar desde el área gubernamental, empresarial y el aporte 
importante de la ciudadanía. 
 
En imprescindible que la población tome conciencia del gran aporte que generar el autocuidado y el 
cuidado del prójimo al entender que todos somos actores viales, siendo conductores o peatones. Es 
por esto que el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) busca informar y sensibilizar con 
metodologías participativas al abordar las problemáticas para poder encontrar soluciones mediante 
la autogestión y la prevención. Enfocando la relación existente entre la movilidad y la conducta social.  
 
 

1.2. BENEFICIOS PARA EL PAIS Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR 
 
Es importante que se entienda que la cultura de la movilidad segura es esencial para el cuidado de 
la vida de cada uno de los actores viales. Es responsabilidad de todos respetar las normas y 
logremos entender que la prioridad sobre la vía la tiene la vida. 
 
Entre otros beneficios se encontrarán: 
 

¶ Se reducen significativamente la ocurrencia de accidentes de tránsito. 

¶ Bajan los niveles de accidentalidad, morbilidad y mortalidad. 

¶ Mejora la eficiencia de los sistemas de transporte. 

¶ Se incrementa la fluidez de la movilidad en vías rurales y urbanas. 

¶ Se reduce el lucro cesante, producto de la inmovilidad de vehículos colisionados. 

¶ Evitamos el costo de los deducibles de las pólizas de seguros y descuentos por 
reclamación. 

¶ Se evita la depreciación del vehículo por accidentes y partes no cubiertas por el seguro. 

¶ Se evitan pagos de honorarios administrativos y de abogados, para comparecer en 
audiencias o durante la investigación, o incluso incapacidades. 

¶ Disminuimos tiempos de viaje y costos de los tráficos obstruidos. 

¶ Se mejora la calidad del servicio público de transporte de personas y de mercancías. 

¶ Optimizamos los costos de operación de la flota. 

¶ Protegemos la imagen corporativa y los efectos relacionados con un incidente o accidente 

de tránsito.1 

2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES 
 

2.1. CONCEPTOS 
 

¶ ¿Qué es un plan estratégico de seguridad vial?  
 
Es el instrumento de planificación que consignado en un documento contiene las acciones, 
mecanismos, estrategias y medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, 

 
1 Resolución 1564 de 2014 
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organizaciones o empresas del sector público y privado existentes en Colombia. Dichas 
acciones están encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser 
humano y así reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones 
mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los 
accidentes de tránsito. 
 

¶ ¿Para qué sirve el plan estratégico de seguridad vial? 
 
La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial es definir los objetivos y las acciones o 
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propósitos en 
materia de prevención de los accidentes de tránsito, facilitando la gestión de la organización 
al definir las áreas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluación y 
seguimiento en función del cumplimiento de las actuaciones definidas. 

 

2.2. DEFINICIONES APLICABLES AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 
A continuación, se presentarán términos que se van a trabajar dentro de la estructuración de los 
planes estratégicos de seguridad vial:  
 

¶ Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas 
orientadas a la prevención de accidentes de tránsito, o a anular o disminuir los efectos de 
los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vías. 

¶ Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehículo 
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del 
vehículo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de tránsito. 

¶ Seguridad pasiva: Son los elementos del vehículo automotor que reducen los daños que 
se pueden producir cuando un accidente de tránsito es inevitable y ayudan a minimizar los 
posibles daños a los ocupantes del vehículo. 

¶ Accidente de tránsito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un 
vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes involucrados en él, e 
igualmente afecta la normal circulación de los vehículos que se movilizan por la vía o vías 
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002). 

¶ Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasión del 
trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o 
psíquica, una invalidez o la muerte. Así como el que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador o contratante, durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, 
aún por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado 
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, 
cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012}. 

¶ Riesgo: Es la evaluación de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de 
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condición previsible. 

¶ Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente 
desastroso, durante cierto período de tiempo en un sitio dado. 

¶ Vulnerabilidad: Probabilidad de afectación, puede decirse también, de la susceptibilidad 
de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse. 

¶ Peatón: Persona que transita a pie por una vía (CNTI, 2002). 

¶ Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehículo público (CNTI, 
2002). 

¶ Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente para operar un 
vehículo (CNTI, 2002). 
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¶ SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - SOAT, el cual ampara los daños 
corporales que se causen a las personas en accidentes de tránsito e indemniza a los 
beneficiarios o las víctimas por muerte o incapacidad médica según el caso. 

¶ ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida, 
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, 
proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un 
ambiente laboral. 

¶ HSEQ: Es un sistema de gestión por medio de cual se garantiza el manejo responsable de 
todas las actividades de la organización, promoviendo y mejorando la salud del personal, 
garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demás, promoviendo la 
protección del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos. 

¶ Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los 
objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una 
decisión óptima en cada momento. 

¶ Visión: Es un elemento de la planeación estratégica que enuncia un estado futuro de lo 
que desea alcanzar una organización en un tiempo determinado, expresado de manera 
realista y positiva en términos de objetivos. 

¶ Plan de acción: Corresponde a un documento que reúne el conjunto de actividades 
específicas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, 
así como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades. 

¶ Vehículo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, 
animales o cosas de un punto a otro por vía terrestre pública o privada abierta al público 
(CNIT. 2002). 

¶  Vehículo no automotor: Vehículo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.1 

3. OBJETIVOS PESV 

3.1. OBJETIVO GENERAL  
 
      Definir los planes y acciones que debe realizar el Ministerio del Interior para prevenir accidentes 
de tránsito, respetar las normas de tránsito, adoptar conductas, pensamientos y estilos de 
conducción responsables y preventivos, y cultivar valores como el respeto, la tolerancia y la 
convivencia en los diferentes roles que jueguen los funcionarios, contratistas y colaboradores en el 
sistema de movilidad, conforme a las líneas de acción señaladas en el Decreto 2851 de 2013 
 

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
Los siguientes objetivos específicos responden a las líneas de acción señaladas en el Decreto 2851 
de 2013: 
 

¶ Generar cultura de protección y respeto a la vida en el desempeño de los diferentes roles 

de los actores viales del Ministerio en el sistema de movilidad y contribuir al debate 

público sobre la seguridad vial y la movilidad racional y sostenible. (Líneas de acción: 

Comportamiento humano, Fortalecimiento institucional) 

¶ Capacitar a los funcionarios y contratistas del Ministerio en diferentes temáticas 

relacionadas con seguridad vial. (Líneas de acción: Comportamiento humano y atención 

a víctimas) 

¶ Adoptar medidas para prevenir accidentes de tránsito del parque automotor del 

Ministerio del Interior. (Líneas de acción: Vehículos e infraestructura seguros) 
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¶ Realizar monitoreo y evaluación al PESV del Ministerio del Interior. (Línea de acción: 

Fortalecimiento institucional) 

3.3.  COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL 
 
Según consta en el Articulo 4, de la Resolucion 1487 del 2015, del Ministerio del Interior, seran 
funciones del Comité de Seguridad Vial del Ministerio de Interior las siguientes: 
 

¶ Adelantar el diagnostico del Ministerio y analizar los resultados obtenidos 

¶ Liderar la ejecución del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

¶ Formular las acciones de mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

¶ Determinar las acciones de control o auditorías viales de la Entidad. 

¶ Reunirse trimestralmente y generar un informe a la Secretaría General, Ministerio de 

Transporte u otros interesados, sobre las acciones y programas, adelantadas y por 

ejecutar, analizando el impacto y aporte en la generación de hábitos, comportamientos 

y conductas favorables a la seguridad vial. 

¶ Ajustar el Plan Estratégico de Seguridad Vial cada dos (2) años 

3.4. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL 
 
Como esta estipulado en la Resolucion 1487  del 2015  en su Articulo 3 se estipula el comité de 
Seguridad Vial del Ministerio por: 

¶ El Subdirector Administrativo y Financiero, quien lo preside. 

¶ El Subdirector de Gestión Humana. 

¶ El jefe de la Oficina de Informática. 

¶ El jefe de la Oficina Asesora de Planeación o su delegado. 

¶ El Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa y Bienes. 

¶ Un (1) delegado de los conductores, elegido por ellos. 

¶ Un (1) delegado del despacho del ministro. 

LINEAS DE ACCION 

Fortalecimiento de la 
Gestion Institucional 

Comportamiento Humano 

Vehiculos Seguros 

Infraestructura Segura 

Atencion de Victimas 

Tabla 1 Líneas de acción PESV 

Fuente: Propia 
 

3.5. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 
 
Con el fin de garantizar el mecanismo adecuado que permita contar con un responsable idóneo para 
el diseño, desarrollo, implementación y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial y todas 
las acciones contempladas en este, ha designado como responsable del PESV a: 
 

RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 
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Nombre y Apellidos Cargo Email 

Manuel Guillermo Segura 
Sierra 

Coordinador de Grupo de Gestión 
Administrativa 

mgsegura@mininterior.gov.co 

Tabla 2 Responsable PESV 

Fuente: Propia 
 

3.6. ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD 
VIAL 

3.6.1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 
 
Funciones de la secretaria técnica de Comité del Interior de Seguridad Vial del Ministerio del Interior, 
será ejercida por el Coordinador del Grupo de Gestión Administrativa y Bienes, el cual cumplirá las 
siguientes funciones: 
 

¶ Citar a las sesiones del Comité con la debida antelación, previa instrucción del 

presidente. 

¶ Prestar apoyo operativo a los miembros del Comité. 

¶ Consolidar los informes relacionados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

¶ Socializar las decisiones tomadas por el Comité y hacer seguimiento a su cumplimiento. 

¶ Coordinar con el presidente las agendas y órdenes del día para las sesiones del Comité. 

¶ Elaborar las actas de cada reunión, las cuales serán suscritas por el presidente y 

secretario técnico del Comité. 

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA 

4.1.  VIAS INTERNAS DE CIRCULACION PERATONAL  
 
Son funciones del delegado por el comité de Seguridad Vial las siguientes funciones: 
 

1. Realizar un diagnóstico sobre el estado de las vías internas de las instalaciones de la entidad 

por donde transiten o circulen peatones, ciclistas, motociclistas y conductores 

2. Revisar, actualizar o levantar el plano de las vías internas de las instalaciones de la entidad 

3. Revisar si existe conflicto en la circulación entre los vehículos, peatones, punto de carga 

vehicular y parqueaderos de la entidad 

4. VIAS INTERNAS DE CIRCULACION PEATONAL: Verificar y mantener en las instalaciones 

de la entidad las zonas donde exista desplazamiento peatonal debidamente:  

¶ Señalizadas  

¶ Demarcadas 

¶  Iluminadas  

¶ Separadas de las zonas de circulación de los vehículos.  

¶ Privilegiado el paso de peatones sobre el paso vehicular 

5. VIAS INTERNAS DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS: Verificar y mantener en las 

instalaciones de la entidad las zonas donde exista circulación vehicular debidamente:  

¶ Señalizadas  

¶ Demarcadas 

¶ Iluminadas  
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¶ Definida la velocidad máxima de circulación de los vehículos 

¶ Instalados elementos en la vía, que favorezcan el control de la velocidad. 

6. PARQUEADEROS INTERNOS: Verificar y mantener en las instalaciones de la entidad los 

parqueaderos debidamente 

¶ Señalizadas  

¶ Demarcadas 

¶ Iluminadas  

¶ Definir las zonas y áreas de parqueo según el tipo de vehículo 

7. MANTENIMIENTO DE SEÑALES: Definir una política, un procedimiento y un programa para 

el mantenimiento de las vías internas y su respectiva señalización. 

8. ESTUDIO DE RUTAS:  

¶ Realizar un estudio de rutas, desde el punto de vista de seguridad vial y generar "ruto 

gramas", cuando corresponda.  

¶ Identificar los puntos críticos y establecer las estrategias de prevención frente a los 

mismos.  

9.  POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RUTAS:  

 

¶ Planificar el desplazamiento del personal.  

¶ Definir los horarios de llegada y salida en la empresa y las jornadas de trabajo. 

¶ Hacer monitoreo y retroalimentación en los comportamientos viales.  

¶ Generar acciones preventivas a partir del monitoreo de las tecnologías usadas en la 

entidad  

¶ Establecer mecanismos de socialización e información preventiva y desplegar dicha 

información en toda la entidad. 

¶ Atención a victimas 

Son funciones designadas por el Comité de seguridad vial las siguientes: 
 
a. Definir y establecer en la entidad: protocolos de atención a víctimas en caso de 

accidentes de tránsito. 

b. Divulgar en la entidad el procedimiento a seguir en los casos en que ocurra un 

accidente de tránsito. 

c. Documentar y llevar el registro sobre los accidentes de tránsito que ha tenido o se 

presenten en la entidad.  

d. Definir variables de análisis en los casos de accidentes de tránsito (gravedad, 

histórico de datos, etc.)  

e. Divulgar las lecciones aprendidas de los accidentes de tránsito ocurridos al interior 

de la entidad. 

f. Definir la fuente o fuentes de los registros para obtener información sobre los 

accidentes de tránsito en la entidad. 

g. Definir un procedimiento para la investigación de accidentes de tránsito en la 

entidad. 

h. Elaborar indicadores de accidentes de tránsito en la entidad. 



 
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VERSIÓN 07 

PÁGINA 14 de 58 

MANUAL 
PLAN ESTRATEGICO DE 

SEGURIDAD VIAL 
FECHA 

VIGENCIA 
29/07/2020 

DOCUMENTO CONTROLADO 

 

 

MINISTERIO  

DEL INTERIOR  

4.2. FRECUENCIA DE REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL. 
 
En el Artículo 7, de la Resolución 1487 de 2015 del Ministerio de Interior. Especifica: El Comité de 
Seguridad Vial del Ministerio del Interior se reunirá una vez por trimestre, en el lugar y hora que 
señale el Subdirector Administrativo y Financiero, previa convocatoria con anterioridad no inferior a 
cinco (5) días comunes. 
 
Extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, en cuyo evento la convocatoria se hará 
con tres (3) días comunes de antelación. 
 

5. MARCO NORMATIVO 
 
En la elaboración del PSEV se tuvo en cuenta la siguiente normatividad: 

 
Ilustración 2 Principal normativa PESV 

Fuente: Propia 
 
 
 
 

MATRIZ LEGAL 

NORMA AÑO DE 
EMISION 

DISPOSICION LEGAL 

Constitución 
Política 

1991 Norma de normas Artículo 11, por el cual se establece 
la responsabilidad esencial del 
Estado en la protección de los 
derechos a la vida y a la integridad 
personal. 
 

Ley 769 2002 Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 
y se dictan otras disposiciones 

Ley 1383 2010 Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002-Código Nacional de 
Tránsito, y se dictan otras disposiciones 

Constitucion 
Politica de 
Colombia

Ley 1503 de 2011

Decreto 2851 de 
2013

Decreto 2106 de 
2019

Resolucion 1565 
de 2014

Resolucion 1231 
de 2016
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Ley 1503 2011 Por la cual se promueve la formación de hábitos, 
comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
otras disposiciones. 

Ley 1548 2012 Por la cual se modifica la Ley 769 del 2002 y la Ley 1383 de 
2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras 
disposiciones. 

Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Ley 1696 
 

2013 Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y 
administrativas para sancionar la conducción bajo el influjo del 
alcohol u otras sustancias psicoactivas 

Ley 1702 2013 Por la cual se crea la agencia nacional de seguridad vial y se 
dictan otras disposiciones 

Ley 1753 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 
ñTodos por un nuevo Pa²sò 

Ley 1811 
 

2016 Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la 
bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Código 
Nacional de Tránsito 

Decreto Ley 
019 

 

2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
existentes en la administración pública 
 

Decreto 2851 2013 por la cual se reglamentan los artículos 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 
13,18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras 
disposiciones. 

Decreto 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Transporte 

Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo 

Decreto 1906 2015 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015 en 
relación el Plan Estratégico de Seguridad Vial 

Decreto 1310 2016 Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015 en relación el 
Plan Estratégico de Seguridad Vial 

Decreto 2106 2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 
reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios 
existentes en la administración pública 

Resolución 
Conjunta 

1016 

1989 Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud, por la 
cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de 
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los 
patronos o empleadores en el país. 
 

Resolución 
414 

2002 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, por 
la cual se fijan los parámetros científicos y técnicos 
relacionados con el examen de embriaguez y alcoholemia, 
aclarada por la Resolución 453 de 2002. 

Resolución 
19200 

2002 Por la cual se reglamenta el uso e instalación del cinturón de 
seguridad de acuerdo con el artículo 82 del Código Nacional 
de Tránsito Terrestre. 
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Resolución 
1050 

2004 Ministerio de Transporte, por la cual se adopta el Manual de 
Señalización Vial - Dispositivos para la Regulación del Tránsito 
en Calles, Carreteras y Ciclorrutas de Colombia, de 
conformidad con los artículos 5°, 113, 115 y el parágrafo del 
artículo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002. 
 

Resolución 
1949 

2009 Por la cual se expide el reglamento técnico aplicable a 
cinturones de seguridad para uso en. vehículos automotores, 
que se fabriquen, importen o comercialicen en Colombia. 

Resolución 
2273 

Mintransporte 

2014 Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-
2021 y se dictan otras disposiciones 
 

Resolución 
1565 

Mintransporte 

2014 Por la cual se expide la Guía metodológica para la elaboración 
del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

Resolución 
2410 

Mintransporte 

2015 Por la cual se adopta el Programa Integral de Estándares de 
Servicio y Seguridad Vial para el Tránsito de Motocicletas 

Resolución 
1487 

Min Interior 

2015 Por la cual se conforma el Comité de Seguridad Vial del 
Ministerio del Interior. 
 

Resolución 
1231 

Mintransporte 

2016 Por la cual se adopta el documento guía de evaluación de los 
planes estratégicos de seguridad vial. 

Tabla 3 Normativa PESV 

Fuente: Propia 
 

5.1. CONSIDERAR DE MANERA ESPECIAL 
 
Es importante especificar la importancia de resaltar el Decreto 2106 del 2019. Por su modificación 
actual a la Ley 1503 de 2011. 
 
El Decreto 2106 del 2019 cuya principal finalidad va dirigida dictar normas para simplificar, suprimir 
y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administración pública.  
En su Artículo 110. Diseño, implementación y verificación del plan estratégico de seguridad vial.  
Modifica el artículo 12 la Ley 1503 de 2011 quedando de la siguiente forma: 
"Artículo 12. Diseño, implementación y verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda 
entidad, organización o del sector público o privado, que cuente con una flota vehículos automotores 
o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal conductores, 
deberá diseñar e implementar un Plan Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de 
acuerdo con expedida por Ministerio Transporte y articularlo con su Sistema Gestión y Salud en 
Trabajo. 
 
Ningún caso el Plan Seguridad Vial necesita aval para su implementación.  
 
Para tal efecto, deberá diseñar Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrá como mínimo:  

1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos seguridad vial la empresa, asociados a la flota 

de vehículos o al personal de conductores. 
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2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organización o empresa 

independientemente cargo o rol que desempeñe.  

3. Compromisos claros nivel directivo la entidad organización o empresa orientados 

cumplimiento las acciones y estrategias en seguridad vial.  

4. Actividades inspección y mantenimiento periódico a vehículos de entidad organización o 

empresa incluidos los vehículos propios de los trabajadores puestos al servicio de la 

organización para cumplimiento misional de su objeto o función." 

6. ALCANCE DEL PESV 
 
Es obligatoria la implementación de Plan estratégico de Seguridad Vial dado que el Ministerio del 
Interior cuenta comuna flota superior a 10 vehículos. Obligatoriedad que ratifica el Decreto 2106 del 
2019 en su artículo 110. Es por esto que el presente Plan Estratégico de Seguridad Vial, disponer lo 
necesario para su ejecución y el deber legal para implementarlo; en consecuencia, el presente Plan 
Estratégico de Seguridad Vial aplica sin excepción para todas las personas que prestan y/o reciben 
servicios de la entidad. 

7.  DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 
 
Para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial 2020-2022, se realiza un diagnostico 
institucional con el fin de identificar entre funcionarios, contratistas y colaboradores, cuales son 
costumbre, hábitos, roles y conocimiento de normas de tránsito. Esto se realizó mediante una 
encuesta enviada todo el personal del Ministerio de Interior, pero contestada por 50 personas 
(funcionarios, colaboradores y contratistas), entre una población total de 914.  
 

7.1. ASPECTOS INSTITUCIONALES 
 

7.1.1. MISION  
 
Liderar la formulación, implementación y evaluación de políticas públicas orientadas a garantizar la 
gestión política del Gobierno, la protección, el goce efectivo de los derechos y las libertades de los 
ciudadanos, fortaleciendo el diálogo social e intercultural Estado-Comunidades, la democracia, la 
participación, la seguridad y la convivencia ciudadana, promoviendo así el desarrollo y la equidad de 
los grupos étnicos, minorías y poblaciones vulnerables en el marco de la legalidad, el 
emprendimiento y la equidad. 
 

7.1.2. VISION 
 
Ser un Ministerio articulador e innovador en la gestión política del Gobierno y la implementación 
oportuna y eficiente de políticas públicas que impacten el desarrollo y la equidad de los grupos 
étnicos, minorías y poblaciones vulnerables, en materia de derechos humanos, democracia, 
participación, seguridad y convivencia ciudadana. 
 

7.1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS  
 

¶ ASUNTOS LEGISLATIVOS: Fortalecer las relaciones entre el Gobierno y el Congreso de la 

República, con el fin de impulsar la capacidad de gestión legislativa en cumplimiento de los 

diferentes temas de la agenda pública. 

¶ DERECHOS HUMANOS: Promover la protección y el goce efectivo de los derechos 

humanos y las libertades. 
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¶ CONVIVENCIA Y SEGURIDAD: Implementar políticas públicas y estrategias para la 

promoción de la convivencia ciudadana y la seguridad en el ejercicio del liderazgo social y 

comunitario. 

¶ GOBIERNO Y GESTION TERRITORIAL: Implementar políticas públicas y estrategias de 

articulación entre el Gobierno Nacional y las entidades territoriales orientadas a su 

fortalecimiento y modernización. 

¶ COMUNIDADES ETNICAS: Fortalecer el di§logo social e intercultural ñEstado ï 

Comunidadesò, promoviendo estrategias que contribuyan a la equidad y el desarrollo de 

los pueblos Indígenas, Rrom, y comunidades Negras, Afro, Raizales y Palenqueras, 

garantizando el derecho fundamental a la consulta previa 

¶ DEMOCRACIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO: 

Promover la democracia, la participación política y el respeto por la libertad de cultos, 

mediante la implementación y articulación de políticas y estrategias orientadas a fortalecer 

la acción comunal, las veedurías ciudadanas, organizaciones religiosas y demás instancias 

sociales para el desarrollo comunitario. 

¶ GESTIÓN PÚBLICA EFECTIVA: Fortalecer la capacidad Institucional promoviendo el talento 

humano, la participación ciudadana, la gestión del conocimiento e innovación y el uso de 

nuevas tecnologías, en el marco de la cultura de la transparencia, la legalidad y la gestión 

pública efectiva. 

 

7.1.4. FUNCIONES 
 
El Ministerio del Interior, además de lo ordenado en la Constitución Política y en el artículo 2 y del 
Decreto 2893 de 2011, cumplirá las siguientes funciones: 
 

¶ Articular la formulación, adopción, ejecución y evaluación de las políticas públicas del Sector 

Administrativo del Interior. 

¶ Diseñar e implementar de conformidad con la ley las políticas públicas de protección, 

promoción, respeto y garantía de los Derechos Humanos, en coordinación con las demás 

entidades del Estado competentes, así como la prevención a las violaciones de éstos y la 

observancia al Derecho Internacional Humanitario, con un enfoque integral, diferencial, 

social y de género. 

¶ Servir de enlace y coordinador de las entidades del orden nacional en su relación con los 

entes territoriales y promover la integración de la Nación con el territorio y el desarrollo 

territorial, a través de la profundización de la descentralización, ordenamiento y autonomía 

territorial y la coordinación y armonización de las agendas de los diversos sectores 

administrativos, dentro de sus competencias, en procura de este objetivo. 

¶ Diseñar, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Defensa 

Nacional, el Departamento Nacional de Planeación, el Departamento Administrativo de la 

Función Pública y demás entidades competentes, la política pública para el fortalecimiento 

y desarrollo de las capacidades de Gobierno en las administraciones locales ubicadas en 

zonas fronterizas. 

¶ Dirigir y promover las políticas tendientes a la prevención de factores que atenten contra el 

orden público interno, así como tomar las medidas para su preservación, en coordinación 

con el Ministerio de Defensa Nacional, las autoridades departamentales y locales en lo que 

a estos corresponda. 
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¶ Atender los asuntos políticos y el ejercicio de los derechos en esta materia, así como 

promover la convivencia y la participación ciudadana en la vida y organización social y 

política de la Nación. 

¶ Promover y apoyar la generación de infraestructura para la seguridad y convivencia 

ciudadana en las entidades territoriales. 

¶ Administrar el Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana -Fonsecon- teniendo en cuenta 

la participación del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho, según los proyectos que 

se presenten y de conformidad con la política que en materia de seguridad y convivencia 

defina el Gobierno Nacional. 

¶ Administrar el Fondo para la Participación Ciudadana y Fortalecimiento de la Democracia, 

el Fondo de Protección de Justicia y el Fondo Nacional de Lucha contra la Trata de Personas. 

¶ Formular, promover y hacer seguimiento a la política de los grupos étnicos para la 

materialización de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial, social y de género, en 

coordinación con las demás entidades competentes del Estado. 

¶ Formular, promover y hacer seguimiento a la política de atención a la población LGBTI para 

la materialización de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social en 

coordinación con las demás entidades competentes del Estado. 

¶ Formular, promover y hacer seguimiento a la política de atención a la población en situación 

de vulnerabilidad, para la materialización de sus derechos, con un enfoque integral, 

diferencial, social y de género, en coordinación con las demás entidades competentes del 

Estado. 

¶ Actuar como rector del Sistema Nacional de Discapacidad, con un enfoque integral, 

diferencia, social y de género, en coordinación con las demás entidades competentes del 

Estado.  

¶ Formular y promover a la política pública de libertad religiosa, de cultos y conciencia, y el 

derecho individual a profesar una religión o credo para la efectiva materialización, protección, 

promoción, difusión y su aporte al bien común, con un enfoque integral, pluralista y social, 

en coordinación con las demás entidades competentes del Estado, en los términos de la Ley 

133 de 1994, 1753 de 2015. 

¶ Formular y promover las políticas públicas relacionadas con la protección, promoción y 

difusión del derecho de autor y los derechos conexos. Así mismo, recomendar la adhesión 

y procurar la ratificación y aplicación de las convenciones internacionales suscritas por el 

Estado Colombiano en la materia. 

¶ Formular, promover y hacer seguimiento a las políticas públicas relacionadas con los 

objetivos y funciones de las entidades públicas adscritas y vinculadas al Ministerio del 

Interior.  

¶ Coordinar, con el concurso de los demás ministerios, la agenda legislativa del Gobierno 

Nacional en el Congreso de la República y las demás entidades del orden nacional.  

¶ Servir de órgano de enlace, comunicación y coordinación entre la Rama Ejecutiva y la Rama 

Legislativa.  

¶ Coordinar con las demás autoridades competentes el diseño e implementación de 

herramientas y mecanismos eficientes en materia electoral que busquen garantizar el normal 

desarrollo de los procesos electorales.  

¶ Incentivar alianzas estratégicas con otros gobiernos u organismos de carácter internacional, 

que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector Administrativo del Interior, en 

coordinación con las entidades estatales competentes.  

¶ Las dem§s funciones asignadas por la Constituci·n y la ley.ò 
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7.1.5. SEDES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR 
 
 

 
Ilustración 3 Ubicación geográfica del Ministerio del Interior 

Fuente: Google maps 
 

 
Ilustración 4 Ubicación geográfica del Ministerio del Interior 

Fuente: Google maps 
 

Sede Casa La 
Giralda 

Edificio 
Manuel 
María 

Camargo 

Edificio 
Hurtado 

Edificio 
Bancol 

Edificio 
Colombiana de 
Capitalización 
Seguros Patria 
ï Dansocial 

Parquead
ero 

Ubicación Carrera 8 
N° 7-83 

Calle 12B 
N° 8-38  

Calle 12 
B N° 8-
28 

Carrera 8 
N°12B-31 

Carrera 10 
N°15-18, oficina 
801 (Archivo) 

Calle 8 N° 
8-09 

Altura Dos (2) 
pisos   

Cinco (5) 
pisos y 
mezanine 

Ocho 
(8) 
pisos, 

Quince 
(15) pisos 
y sótano. 

Diez (10) pisos 
y sótano. 

Un (1) 
piso 
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mezanin
e y 
cuarto 
de 
máquina
s 

Pisos del 
Ministerio 
del 
Interior: 3, 
4, 6, 7, 8, 
9, 10, 11 
y 13 

Oficina del 
Ministerio del 
Interior: 801 

Área 2208,21 m2 1804, 10 
m2 

762,30 
m2 

Área 
Total: 
16232 m2 

360,78 m2 670,24 m2 

Área 
Copropie
dad: 
7976,59 
m2 

Origen Escritura 
Pública 
0991 del 
02 de junio 
de 2011 

Fondo de 
Inmuebles 
Nacionales 
al 
Ministerio 
de 
Gobierno 
en 1973 

Fondo 
de 
Inmuebl
es 
Naciona
les al 
Ministeri
o de 
Gobiern
o en 
1973 

Acerías 
Paz del 
Rio (pisos 
7, 8, 9, 10 
y 11) 
Transfere
ncia 
Fondo de 
Inmueble
s 
Nacionale
s, Decreto 
1166 de 
1993 al 
Ministerio 
del 
Interior 

Transferida por 
el INPEC en 
2005, Oficina 
801.  

 

Vendedor: 
Fondo 
Nacional 
Cafetero 

En 2011 
Ministerio del 
Interior transfirió 
al Ministerio de 
Justicia y del 
Derecho la 
oficina 802 

Año de 
construcció
n 

Se 
desconoce 

Se 
desconoce 

Se 
descono
ce 

1953 Se desconoce Se 
desconoc
e 

Titularidad Min Interior Min Interior Min 
Interior 

Min 
Interior en 
Copropie
dad 

Min Interior en 
Copropiedad 

Min 
Interior 

Tabla 4 Información sedes del Ministerio del Interior 

Fuente: Autores 

7.1.6. HORARIO DE TRABAJO 
 
De acuerdo con lo establecido en la resoluci·n 1400 de 19 de octubre del 2015 ñpor el cual se 
reglamenta el horario de trabajo de los funcionarios de Ministerio de Interiorò en su art²culo 51, 
resuelve que el horario habitual de trabajo de los funcionarios será de lunes a viernes de 8:00 a.m. 
a 5:00 p.m. en jornada continua, salvo disposición especial para determinados cargos en razón de 
sus funciones.ò 
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7.1.7. PERSONAL DEL MINISTERIO 
 
A continuación, se presenta la cantidad total de colaboradores de permanencia constante en las 
sedes del Ministerio del interior: 
 
 

Funcionarios dentro del 
Ministerio del Interior   

350 

Contratistas en el Ministerio 
del Interior 

500 

Personal de aseo y vigilancia 
en la totalidad de las sedes 
del ministerio 

64 

Tabla 5 Personal del Ministerio del Interior 

Fuente: Autores 
 

7.1.8. PARQUE AUTOMOTOR DEL MINISTERIO 
 

ITEM CLASE DE 
VEHICULO 

MARCA DE 
VEHICULO 

CILINDRAJE PLACA MODELO PROPIEDAD 

1 CAMPERO CHEVROLET 2500 OBF894 2005 MININTERIOR 

2 CAMIONETA CHEVROLET 2400 OBG555 2008 MININTERIOR 

3 CAMIONETA HYUNDAI 1975 OBH222 2009 MININTERIOR 

4 CAMIONETA HYUNDAI 1975 OBH223 2009 MININTERIOR 

5 CAMIONETA HYUNDAI 1975 OBH224 2009 MININTERIOR 

6 CAMIONETA HYUNDAI 1975 OBH225 2009 MININTERIOR 

7 CAMIONETA HYUNDAI 1975 OBH227 2009 MININTERIOR 

8 CAMIONETA MITSUBISHI 3000 OBG046 2008 MININTERIOR 

9 CAMPERO MITSUBISHI 3000 OBG047 2008 MININTERIOR 

10 CAMPERO MITSUBISHI 3000 OBG048 2008 MININTERIOR 

11 CAMPERO MITSUBISHI 3000 OBG049 2008 MININTERIOR 

12 CAMPERO TOYOTA 5700 OLN006 2015 MININTERIOR 

13 CAMIONETA RENAULT 1998 ISR451 2016 SAE 

14 CAMIONETA RENAULT 2488 IHZ781 2017 SAE 

15 AUTOMOVIL RENAULT 1598 JFS467 2017 SAE 

16 CAMPERO TOYOTA 3000 RIH272 2008 SAE 

17 CAMIONETA HYUNDAY 1999 HZR147 2015 SAE 

18 CAMIONETA CHEVROLET 1796 JCO802 2017 SAE 

19 AUTOMOVIL MAZDA 2300 BSJ972 2006 SAE 

20 MOTOCICLET
A 

KAWASAKI 650 ZBX72A 2008 SAE 

Tabla 6 Parque Automotor Min Interior 
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Fuente: Autores 
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7.1.9. IDENTIFICACION DE ROLES, HABITOS Y COSTUMBRES VIALES 
 
Los funcionarios, contratistas y colaboradores del Ministerio asumen diferentes roles que 
desempeñan cotidianamente en el sistema de movilidad: conductores de vehículos de propiedad o 
asignados por el Ministerio del Interior, conductores de vehículos particulares (automotores y 
motocicletas), usuarios de bicicleta, peatones, usuarios del servicio público de transporte (taxi, 
Transmilenio, SITP y buses convencionales), entre otros. Y para poder identificar la proporcionalidad 
del uso de los diferentes medios de transporte, de hábitos en las vías y costumbres viales. Se realizó 
una encuesta virtual de dos fases la primera fue dirigida hacia todo el personal que labora en el 
Ministerio de Interior y la segunda fase va dirigida hacia los funcionarios que conducen un vehículo 
automotor. 
En total se recibieron 50 respuestas del cuestionario. En la primera pregunta donde se busca 
identificar qué medio de transporte es el más usado para dirigirse al Ministerio de Interior, se 
encuentra que el 65,3% usa el transporte público, el 26,5% usa carro y el 14,3% la bicicleta. 
Por otro lado, el 55,1% de los funcionarios están condicionados a movilizarse fuera de la entidad 
durante la jornada laboral, el 12,2% ha sufrido de algún accidente de tránsito y en la pregunta dirigida 
a solicitar calificación de los principales factores de riesgo de accidentes las causas con más 
puntuación son: micro sueño, cansancio o fatiga, distracción, consumo de alcohol e imprudencia de 
los conductores. 
En la segunda fase del cuestionario dirigido a conductores de automóviles y motos con un total de 
36 encuestados se tiene que el 88,9% son conductores de automóviles y un 19,4% de motos. 
Además, se indica que su preferencia por adquirir su vehículo nuevo es del 75% y usado del 33,3%. 
En el equipo de seguridad que dispone el vehículo prevalece el uso de airbags frontales, frenos ABS 
y control de estabilidad. Se indica que un 72,2% de forma periódica y dependiendo del número de 
kilómetros realiza el mantenimiento preventivo, y adicional a esto se tiene en cuenta que las 
principales características que valoran al adquirir un vehículo dependen de la seguridad y la 
comodidad. 
En la pregunta dirigida al tipo de seguro con el que cuenta su vehículo, un 63,9% cuenta con un 
seguro todo riesgo.  
Los elementos obligatorios de seguridad que deben estar en el baúl como lo son: la caja de 
herramientas, linterna, botiquín de primeros auxilios, cruceta, gato hidráulico, señales de carretera, 
extintor y llanta de repuesto. Presentan porcentajes de 100% y el más bajo de 88,9% que ratifican 
su uso obligatorio y la necesidad de llevarlos en el baúl para el momento que sean necesario su uso. 
Las dos últimas preguntas tienen como finalidad identificar de alguna manera la experiencia 
promedio que presentan los funcionarios conduciendo con la pregunta, ¿Hace cuánto tiempo expidió 
su licencia de conducción? Dando como resultado que prevalece entre más de 20 años y de 5 a 7 
años con un total 37,8%. Y la siguiente pregunta dirigida a la razón por la que algunos no se movilizan 
a su lugar de trabajo con su vehículo. Prima el precio de los parqueaderos con un 42,4% y le sigue 
los trancones con un 21,2%. 
 
Los resultados a más detalles se podrán encontrar en el ANEXO.  
 
Para el cálculo de muestra se utilizó la ecuación estadística para proporciones poblacionales para 
poder obtener margen de error de 10% y un nivel de confianza de 90%. Se tomó un tamaño de 
población de 350  
 

ὲ
ᾀ ὴȢή

Ὡ  
ᾀ ὴȢή
ὔ

υπ 

Tamaño de muestra: 50  
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7.2.  CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES DE LA ENTIDAD 
 

 
Tabla 7 Matriz riesgos 

Fuente: Autores 
 
 

8. GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV 
 

8.1. COMPORTAMIENTO HUMANO  
 

8.1.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONDUCTORES 
 
 
La provisión de los empleos de conductor del Ministerio del Interior se realiza mediante 
nombramiento, acorde con la normatividad vigente. 
 
En el Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del Ministerio del 
Interior, se establecen los que corresponden al cargo de conductor, conforme a los establecidos en 
la Resolución 0322 de 2015, modificada por las Resoluciones 442 de 2015 y 390 de 2016, así: 

   
 
 

I. IDENTIFICACION 

ROL	DENTRO	DE	LA	ENTIDAD

ROL	VIAL	EN	LA	ENTIDAD

TIPOD	E	ROL	EN	LA	VIA

A M B A M B A M B A M B A M B A M B

Cruza	o	ha	cruzado	una	vƝa	imprudentemente X

Cruza	la	vƝa	por	los	pasos	peatonales,	puentes	peatonales	y	semłforos	 X

Se	distrae	con	facilidad	cuando	transita X

Combina	el	uso	de	audƝfonos,	bluetooth	o	celular X X X X X

El	trłfico	vehicular	le	produce	irritaciƽn,	estrŞs,	cansancio	o	fatiga X X X X X X

Toma	el	transporte	Pǵblico,	SITP	y/o	Transmilenio	en	sitios	

autorizados
X

Exige	velocidad	al	conductor	cuando	siente	que	va	tarde	para	el	

trabajo
X X

Discute	o	ha	discutido	con	el	conductor	durante	el	desplazamiento X X

Hace	uso	correcto	del	Cinturƽn	de	Seguridad X X

Ha	incitado	o	incita	al	conductor	a	infringir	las	seƷales	de	trłnsito X X

Hace	uso	correcto	de	todos	los	elementos	de	protecciƽn	personal X X

Transita	ocupando	varios	carriles	o	en	medio	de	vehƝculos X X

No	realiza	a	diario	la	inspecciƽn	preoperacional	al	vehƝculo X X X

No	conoce	todas	las	normas	de	trłnsito X X X X X X

No	respeta	todas	las	normas	y	seƷales	de	trłnsito X X X X X X

No	recibe	capacitaciƽn	en	seguridad	vial	por	parte	de	la	entidad X X X X X X

RIESGOS	POR	EL	ENTORNO

Intensidad	del	trafico X X X X X X

Estado	de	la	infraestructura X X X X X X

Condiciones	climatologicas X X X X X X

Otros	conductores X X X X X X

Tipo	de	vehiculo X X X X X X

Estado	mecanico	del	vehiculo X X X X X X

RIESGOS	POR	HABITO

GRUPO		ADMINISTRATIVO

NIVEL	DE	RIESGO

CONDUCTORMOTOCICLISTACICLISTAACOMPAeANTEPASAJEROPEATON

PASAJERO	Y	CONDUCTOR	
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Nivel: Asistencial 

Denominación de Empleo: 
Código: 

Conductor Mecánico 
4103 

II. AREA FUNCIONAL DESPACHO MINISTRO 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Conducir el vehículo asignado, velar por su conservación y mantenimiento y llevar los registros 
de control de gasolina y servicios exigidos por la entidad, transportado a las funciones en 
labores oficiales, de manera responsable y ajustada a las normas de tránsito vigentes, velando 
por el correcto uso y mantenimiento preventivo y correctivo del misma. 

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Conducir el vehículo asignado, teniendo en cuenta las normas de tránsito vigentes. 

2. Velar por la perfecta conservación y mantenimiento de las condiciones mecánicas de 

vehículo a su cargo, tomando las medidas preventivas y correctivas que se recuerdan. 

3. Mantener en regla y disponibilidad los documentos de vehículo y los propios, teniendo 

en cuenta las disposiciones y normas que al respecto las autoridades de tránsito y 

transporte dictaminen. 

4. Responder por el buen uso y custodia del vehículo, herramientas y demás elementos 

a su cargo. 

5. Llevar al registro de las ordenes de los servicios solicitados de acuerdo con las 

instrucciones impartidas por el área competente. 

6. Cumplir oportunamente con los itinerarios, horarios y rutas asignadas. 

7. Retirar y guardar el vehículo dentro de los horarios y sitios establecidos por el 

Ministerio 

8. Transportar y entregar los elementos, documentos y correspondencia asignada 

9. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conservaciones y demás 

información a la que tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que 

moviliza y de las situaciones Ministerio. 

10. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes y demás novedades 

relacionadas con el funcionamiento del vehículo y el desempeño de las funciones. 

11. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, 

la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIELES 

¶ Conocimientos en conducción y mantenimiento automotriz 

¶ Normas de tránsito y seguridad vial 

¶ Conocimiento de la ciudad donde conduce y de su entorno 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

¶ Orientación a resultados 

¶ Orientación al usuario y al ciudadano 

¶ Transparencia 

¶ Manejo de la información 

¶ Adaptación al cambio 

¶ Disciplina 
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¶ Compromiso con la organización  ¶ Relaciones interpersonales 

¶ Colaboración 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma de Bachiller 
Licencia de conducción 

Veinte (20) meses de experiencia 
relacionada. 

VIII.  ALTERNATIVA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Aprobación de cuatro 4 años de educación 
básica secundaria 

Treinta y dos (32) meses de experiencia 
relacionada 

Tabla 8 Selección de Conductores 

Fuente: Autores 
 

Para la contratación de conductores se exige la licencia de conducción vigente con la categoría 
que se requiera, según el tipo de vehículo que se va a conducir, de acuerdo a la siguiente tabla: 
 

PARA SERVICIO PARTICULAR PARA SERVICIO PÚBLICO 

Categoría A1 Para la conducción de motocicletas 
con cilindrada hasta de 125 c.c. 
Categoría A2 Para la conducción de motocicletas, 
motociclos y moto triciclos con cilindrada mayor a 
125 c.c. 
Categoría 04 o B 1 para camperos, camionetas y 
microbuses Categoría 05 o B 2 para busetas, buses 
y camiones rígidos 
Categoría 06 o B 3 para vehículos articulados 

Categoría 04 o C 1 para camperos, 
camionetas y microbuses. 
Categoría 05 o C 2 para busetas, buses y 
camiones rígidos. 
Categoría 06 o C 3 para vehículos 
articulados 

Tabla 9 Licencias de conducción 

Fuente: Autores 
 

Así mismo el conductor a contratar debe demostrar conocimientos básicos de mantenimiento 
automotriz, normas de tránsito y seguridad vial y conocer las rutas donde prestará sus servicios. 

 

8.1.2. REQUISITOS MEDICOS Y TECNICOS 
 
Exámenes médicos y psicosensoriales: Los aspirantes deberán realizarse los siguientes exámenes 
médicos y psicosensoriales en un centro médico que cuente con licencia en salud ocupacional: 
 

a. Osteomuscular: evaluar las patologías de columna, motricidad gruesa y fina, destreza 

manual, manejo manual de cargas y coordinación motora. 

b. Optometría: evaluar la visión de profundidad. 

c. Respiratorio: evaluar la capacidad vital forzada por encima del 80% Índice de Tiffenau 

superior al 80%. 

d. Audiometría: evaluar la frecuencia establecida en la GATISO para cada nivel de ruido. 
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Para la vinculación en el empleo se debe contar con un certificado de aptitud producto de estos 
exámenes con el concepto de apto o apto con restricciones que no interfieren en la labor. Una vez 
vinculado el conductor deberá anualmente realizarse los exámenes de salud ocupacional que la 
Entidad le solicite 
 

8.1.3. CAPACIDAD EN SEGURIDAD VIAL 
 
La información general de los conductores y vehículos se tiene documentada en una base de datos, 
que se actualiza de manera trimestral y se registra la siguiente información:  
 

¶ Nombres y apellidos  

¶ Número de identificación  

¶ Edad  

¶ Tipo de contrato  

¶ Años de experiencia en conducción  

¶ Inscripción ante el RUNT  

¶ Tipo de licencia de conducción  

¶ Vigencia de la licencia de conducción  

¶ Tipo de vehículo que conduce  

¶ Reporte de comparendos e histórico de los mismos  

¶ Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos  

¶ Reporte de incidentes - fecha, lugar  

¶ Reporte de accidentes- fecha, lugar  
Á Acciones de seguridad vial realizadas:  
Á Exámenes  
Á Pruebas  
Á Capacitaciones  

 
ANEXO 6 DATOS CONDUCTORES PESV 
 

8.1.4. CAPACITACION A CONDUCTORES 
 
Conforme a los resultados de identificación y valoración del riesgo del numeral 7.1.6, las 
capacitaciones de los conductores del Ministerio del Interior son las siguientes: 
 

Temáticas de 
capacitación 

Intensidad 
horaria 

Responsables de la 
organización 

Estado 

Normatividad vial. 1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 

Manejo defensivo 
(conductores) 

1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 

SOAT 1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 

Hábitos y 
comportamientos 

seguros (conductores 
y funcionarios) 

1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 
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Riesgos de 
infraestructura vial. 

1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 

Atención y actuación 
en emergencias 

viales. 

1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación  

Mecánica básica e 
inspección vehicular 

1 hora Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

En 
programación 

Tabla 10 Capacitaciones a conductores 

 Fuente: Autores 
 
 

8.1.5. POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA  
 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción 
Medidas sobre el Comportamiento Humano 

 

Nombre 
POLÍTICA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS 

 

Descripción 

El consumo de alcohol y drogas es un riesgo que impacta directamente y 
de forma negativa en las condiciones de conducción. (Resolución 1565 de 
2014) 

 

Marco Legal 

¶ Ley 769 de 2002. ñPor la cual se expide el C·digo Nacional de 

Tránsito Terrestre y se dictan otras disposicionesò. 

¶ Ley 1696 de 2013 ñPor medio de la cual se dictan disposiciones 

Penales y Administrativas para sancionar la conducción bajo el 

influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. 

¶ Reglamento interno de la entidad   

¶ Normatividad Legal Vigente aplicable y relacionada con este 

tema. 

Compromiso 

El Ministerio de Interior en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de seguridad vial y salud pública, se compromete a establecer un 
modelo de control de consumo de alcohol y sustancias alucinógenas, así 
como a tomar las medidas preventivas, correctivas, disciplinarias y 
sancionatorias que sean necesarias, con el fin de evitar accidentes de 
tránsito al interior de la entidad por dicha causa; por lo tanto: 

 

Reglas Generales 

¶ Es deber de todas las personas que integran el Ministerio de 

Interior acatar la Constitución Política y las leyes, cumplir las 

políticas de la entidad, así como respetar y obedecer a las 

autoridades. 

¶ Se Prohíbe a todo el personal del el Ministerio de Interior 

presentarse a laborar bajo el influjo del alcohol u otras sustancias 

psicoactivas. 
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¶  El Ministerio de Interior prohíbe durante la jornada laboral o en 

desarrollo de las funciones y actividades propias del cargo: la 

posesión, uso, consumo, fabricación. venta, distribución, transporte 

y/o tráfico de bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas, 

alucinógenas o tabaco al interior de la entidad. 

¶ Es obligatoria la participación activa de todas las personas que 

integran la entidad en las jornadas de sensibilización, capacitación 

y campañas de prevención que se programen y ejecuten sobre la 

conducción bajo el influjo del alcohol u otras sustancias 

psicoactivas. 

¶ Negarse ante el control o realización del examen o prueba de 

alcohol u otra sustancia psicoactiva, se considera como una falta 

grave y, por lo tanto, se procederá de conformidad con lo 

establecido en el reglamento interno de trabajo. 

Controles y 
Medidas de 
Detección 

Los diferentes Controles preventivos, pruebas y/o exámenes que se 
realicen o practiquen a todas las personas del Ministerio de Interior deben 
ser realizadas por personal interno o externo idóneo para tal fin.  
 
Los criterios de selección del personal para realizar los controles, pruebas 
y/o exámenes serán:  

¶ Generales: a todo el personal  

¶ Planificados: según cronograma establecido  

¶ Periódicos: semanal, mensual o trimestral  

¶ Aleatorios: por selección de personas en el puesto de trabajo  

¶ Por Jornada Laboral: AI ingreso, durante, o a la salida de la jornada 

laboral  

¶ Esporádicos: Antes o después de conducir un vehículo o prestar un 

servicio  

¶ De seguimiento: casos detectados al interior de la entidad  

¶ Por sospecha de intoxicación aguda  

¶ Con ocasión de accidente laboral  

¶ Con ocasión de incidente o accidente de tránsito  

Los Controles, pruebas y/o exámenes se solicitarán:  
 

¶ Por requerimiento del funcionario  

¶ Por solicitud expresa del trabajador  

¶ Por reconocimiento médico  

¶ Realización de Controles Preventivos  

¶ Como exámenes médicos ocupacionales  

¶ En razón al servicio o con ocasión del mismo  

¶ Por solicitud expresa de autoridad competente  

¶  En cumplimiento de mandato legal o judicial  

¶ Para establecer o descartar algún tipo de responsabilidad  
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¶ Como evidencia para dar inicio a investigación o acción 

disciplinaria.  

Mecanismo: para producir los resultados de control, se realizarán pruebas 
de:  
 

¶ Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en 

determinado momento en su sangre. 

¶ Alcoholimetría: Examen o prueba de laboratorio, o por medio 

técnico que determina el nivel de alcohol etílico en la sangre. 

¶ Alcoholaría: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio 

técnico que determina el nivel de alcohol etílico en la orina.  

¶ Alcotest: mide la cantidad de alcohol que se encuentra en el aire 

de los pulmones y que es respirado a través de ellos. De ser 

positiva, la entidad podrá solicitar al trabajador, la realización de 

una prueba de alcoholemia, alcoholimetría o Alcoholaría.  

¶ Examen de Drogas: Este test puede ser realizado en cualquier 

lugar, ya que se trata de una prueba de campo que se realiza donde 

se requiera y entrega resultados en 10-15 minutos, siendo una 

prueba ideal para el control de drogas en conductores. 

 

Equipos 

Con el fin de garantizar la confiabilidad en la realización de las pruebas, los 
equipos utilizados por el Ministerio de Interior deben contar con revisión, 
mantenimiento y calibración permanente teniendo en cuenta las 
indicaciones y requisitos exigidos por el fabricante. 

 

Procedimiento 

1. Verificar estado y calibración del o los equipos  
2. Solicitud verbal o escrita al trabajador  
3. Diligenciar el Formato de Registro de Pruebas indicando: Número de 
prueba, tipo de prueba, lugar, fecha y hora de realización de la prueba, firma 
del trabajador, firma de quien realiza la prueba.  
4. Realizar la prueba según procedimientos técnicos y políticas de la 
entidad  
5. Prueba Negativa. Fin del procedimiento.  
6. Prueba Positiva. Informe de inmediato a la instancia correspondiente en 
la entidad.  
7. Elabore y Presente un informe escrito de las novedades a la alta 
dirección o a su delegado  
8. Tomar las acciones y medidas pertinentes según sea el caso.  

 

Acciones para 
tomar 

¶ Divulgar y promulgar la presente política al interior de la entidad.  

¶ Capacitar al personal de conductores sobre la normativa legal 

vigente. 

¶ Brindar orientación y acompañamiento en casos detectados 

¶ Tomar medidas sancionatorias en caso de pruebas positivas de 

conformidad con lo establecido en el reglamento interno de trabajo. 
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Logros 

¶ Promover estilos de vida saludables al interior de la entidad. 

¶ Promover hábitos de vida saludable en la conducción de 

vehículos automotores y no automotores.  

¶ Promover prácticas seguras en los desplazamientos de los 

usuarios de la vía pública que integran la entidad  

¶ Prevenir y reducir accidentes de tránsito por la conducción bajo el 

influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas 

Tabla 11 Política de control de alcohol y drogas 

Fuente: Autores 
 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción 
Medidas sobre el Comportamiento Humano 

 

Nombre 
POLÍTICA DE REGULACIÓN DE HORAS DE CONDUCCIÓN Y 
DESCANSO 
 

Descripción 

El cansancio a la hora de conducir un vehículo automotor o no automotor 
es una de las principales causas recurrentes de los accidentes de tránsito 
a nivel mundial; por lo tanto, la empresa debe promover y regular el 
descanso adecuado de los conductores. (Resolución 1565 de 2014) 

 

Marco Legal 

¶ Decreto 1072 de 2015 Decreto Único del Sector Trabajo 

¶ Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre 

¶ Reglamento interno de trabajo de la entidad 

¶ Normativa legal vigente aplicable y relacionada con este tema 

Compromiso 

El Ministerio de Interior en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de seguridad vial, los lineamientos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Plan Estratégico de Seguridad 
Vial, adopta la presente política de limitación de las horas máximas de 
conducción y los relevos necesarios para los conductores de la entidad, con 
el fin de prevenir, reducir o evitar accidentes de tránsito al interior de la 
entidad o afectar a terceros por dicha causa. 
 
Aunque el personal de conductores de la entidad, no realiza jornadas 
excesivas en horas de conducción, si es evidente la disponibilidad de horas 
continuas que estos deben tener al interior de las instalaciones; por lo tanto, 
se hace necesario establecer un cronograma acertado de actividades 
diarias que permitan:  
 

¶ Garantizar una óptima planeación y desempeño seguro en sus 

horas de conducción. 

¶ Llevar un reporte diario de las jornadas laborales de los 

conductores  

¶ Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga - 

Implementar un programa obligatorio de pausas activas 
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(estiramiento) cada dos (2) horas y por espacios de 10 minutos 

tendientes a promover y regular el descanso de los conductores 

¶ Implementar acciones de capacitación sobre temas como hábitos 

saludables de sueño, alimentación sana, consecuencias de la 

conducción por efectos de la fatiga, cansancio, estrés y 

distracciones, entre otros.  

¶ Garantizar 15 minutos de descanso por cada 4 horas continuas de 

conducción en los casos que lo ameriten. 

¶ Hacer seguimiento y evaluar los incidentes o accidentes de 

tránsito con probabilidad de causalidad por el cansancio o fatiga.  

¶ Establecer horarios flexibles de entrada o salida a la jornada 

laboral. 

¶ Regular las horas de conducción por incentivos o cumplimiento de 

órdenes de trabajo en relación al servicio o con ocasión del mismo 

aún fuera de la jornada laboral.  

¶ En todo caso, la jornada laboral del personal de conductores de la 

Secretaría Distrital de ambiente, no podrá exceder las ocho (8) 

horas diarias de trabajo. 

Tabla 12 Política de regulación de horas de conducción y descanso 

Fuente: Autores 
 

 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción Medidas sobre el Comportamiento Humano 

Nombre POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD 

Descripción 

Según la Organización Mundial de la Salud OMS, Exceder los límites de 
velocidad en la conducción de vehículos automotores o no automotores es 
uno de los cinco (5) factores fundamentales de riesgo recurrentes de los 
accidentes de tránsito a nivel mundial; por lo tanto, la empresa debe 
promover y regular la velocidad de los vehículos que prestan el servicio a 
la entidad. (Resolución 1565 de 2014) 

Marco Legal 

¶ Ley 769 de 2002, Código Nacional de Tránsito Terrestre  

¶ Reglamento interno de trabajo de la entidad 

¶ Normatividad Legal Vigente aplicable y relacionada con este tema 

Compromiso 

El Ministerio del Interior en cumplimiento de la de la normativa legal vigente 
en materia de seguridad vial, los lineamientos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el Plan Estratégico de Seguridad 
Vial, adopta la presente política de regulación de la velocidad, con el fin de 
prevenir, reducir o evitar accidentes de tránsito al interior de la entidad o 
afectar a terceros por dicha causa. Sin excepción, todo el personal de 
conductores y todas las personas que integran la entidad y que realizan 
desplazamientos casa ï trabajo ï casa o desplazamientos durante la 
jornada laboral ya sea en medios motorizados o no motorizados, debe:  
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1. Acatar la Constitución Política y las leyes, cumplir las políticas de la 
entidad, así como respetar y obedecer a las autoridades.  
 
2. Comportarse en forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo 
a las demás personas y debe conocer y cumplir las normas y señales de 
tránsito que le sean aplicables, así como obedecer las indicaciones que les 
den las autoridades de tránsito. ART. 55 CNTT.  
 
3. Cumplir los límites de velocidad establecidos en los Artículos 106 y 107 
del Código Nacional de Tránsito Terrestre, Ley 769 de 2002 o la norma que 
lo derogue o modifique.  
 
4. Cumplir la distancia de separación entre vehículos de que trata el Artículo 
108 del Código Nacional de Tránsito Terrestre, Ley 769 de 2002 o la norma 
que lo derogue o modifique.  
 
5. Cumplir lo dispuesto en el Artículo 109. CNT. De la Obligatoriedad. Todos 
los usuarios de la vía están obligados a obedecer las señales de tránsito. 
 
Los conductores de la entidad, conductores contratistas o conductores de 
las empresas contratadas no excederán los 80 km/h en carreteras 
nacionales, ni excederán los 60 km/h en las vías urbanas, ni excederán los 
30 km/h en zonas escolares y zonas residenciales; así mismo, la velocidad 
máxima permitida para circular en las zonas internas de las instalaciones o 
parqueaderos a los que la entidad tiene acceso, no podrá exceder los 10 
km/h. 

 

 Tabla 13 Política de regulación de la velocidad  

Fuente: Autores 
 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción Medidas sobre el Comportamiento Humano 

Nombre USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD 

Descripción 

Según los datos obtenidos por la Organización Mundial de la Salud, El uso 
del cinturón de seguridad reduce entre 45 y 50% el riesgo de accidente 
mortal entre los pasajeros sentados en la parte delantera 
Aproximadamente 105 países, que representan el 67% de la población 
mundial, cuentan con leyes que exigen la utilización del cinturón de 
seguridad por parte de todos los ocupantes de un vehículo, conforme a las 
mejores prácticas. 

 

Marco Legal 

¶ Ley 769 de 2002, Código Nacional de Tránsito Terrestre 

¶ Reglamento interno de trabajo de la entidad 

¶ Normativa Legal Vigente aplicable y relacionada con este tema 

Compromiso 

El Ministerio de Interior en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de seguridad vial, el Plan Estratégico de Seguridad Vial y 
Comprometida con la preservación de la vida de sus colaboradores, la 
conducción segura y la prevención de accidentes de tránsito por vía pública, 
establece como Obligatorio el uso del Cinturón de Seguridad para todo el 
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personal de la entidad por parte del conductor y de los pasajeros ubicados 
en los asientos delanteros del vehículo en todas las vías del territorio 
nacional, incluyendo las urbanas. 
Adicional a esto en el Código Nacional de Transito en el Artículo 82. 
Cinturón De Seguridad, especifica ñA partir de los vehículos fabricados en 
el año 2004, se exigirá el uso de cinturones de seguridad en los asientos 
traseros, de acuerdo con la reglamentación que sobre el particular expida 
el Ministerio de Transporte. " 
 

Tabla 14 Política uso del cinturón de seguridad 

Fuente: Autores 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción Medidas sobre el Comportamiento Humano 

Nombre USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Descripción 

Según la Resolución 1565 de 2014. La empresa debe definir los elementos 
de protección personal (EPP) requeridos para los conductores y sus 
acompañantes de tal manera que se garantice la seguridad en la 
conducción 

Marco Legal 

¶ Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre  

¶ Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo  

¶ Reglamento interno de trabajo de la entidad -SG-SST Ministerio de 

Interior 

¶ PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA LIMPIEZA, 

DESINFECCIONDE VEHÍCULOS Y USO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PARA LOS CONDUCTORES DEL MINISTERIO 

DEL INTERIOR. ACCIONES PARA LA PREVENCION Y 

MITIGACION DEL CONTAGIO POR SARS 2 COVID ï 19 

(CORONAVIRUS) 

¶ Normatividad Legal Vigente aplicable y relacionada con este tema 

Compromiso 

El Ministerio de Interior en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de seguridad vial, los lineamientos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el Plan Estratégico de Seguridad 
Vial y Comprometida con la preservación de la vida de sus colaboradores, 
la conducción segura y la prevención de accidentes de tránsito por vía 
pública, por lo tanto: 
Todo el personal de conductores de la entidad de acuerdo al tipo de 
vehículo que vaya a conducir, debe hacer uso de los elementos de dotación 
apropiados, adecuados y asignados para la protección personal (EPP) 
contra accidentes de tránsito y protección de bioseguridad, in itinere o en 
misión en forma tal que se prevenga, reduzca o mitigue el riesgo y se 
garantice razonablemente la salud, la seguridad vial, la seguridad y salud 
en el trabajo con base a las normas vigentes. 
 
 El incumplimiento y desacato a esta política se constituye en falta 
disciplinaria y será sancionada con base al reglamento interno de trabajo 
de la entidad. 

Tabla 15 Política del Uso de Elementos de Protección Personal 
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Fuente: Autores 
 

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA 

Línea de Acción Medidas sobre el Comportamiento Humano 

Nombre 
NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES MOVILES MIENTRAS 
SE CONDUCE 

Descripción 

Según los expertos, el uso de equipos de comunicaciones móviles, 
ocasiona un riesgo de pérdida de hasta el 40% de la capacidad de 
concentración de las personas mientras se conduce un vehículo automotor 
o no automotor; por lo tanto, la empresa debe establecer políticas claras 
frente a la abstención del uso de equipos bidireccionales durante la 
conducción. Resolución 1565 de 2014 

Marco Legal 

¶ Ley 769 de 2002 Código Nacional de Tránsito Terrestre  

¶ Reglamento interno de trabajo de la entidad -SG-SST SDA.  

¶ Normatividad Legal Vigente aplicable y relacionada con este tema 

Compromiso 

El Ministerio de Interior en cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de seguridad vial, los lineamientos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el Plan Estratégico de Seguridad 
Vial y Comprometida con la preservación de la vida de sus colaboradores, 
la conducción segura y la prevención de accidentes de tránsito por vía 
pública, prohíbe sin excepción a todo el personal de la entidad el uso de 
equipos bidireccionales, celulares, auriculares, dispositivos Bluetooth, 
Chats y todo tipo de navegación móvil y todo tipo de comunicación por 
interpuesto aparato, dispositivo, medio, equipo o mecanismo que ocasione 
o cause distracción durante la conducción en los desplazamientos in itinere 
o en misión.  
El incumplimiento y desacato a esta política se constituye en falta 
disciplinaria y será sancionada con base al reglamento interno de trabajo 
de la entidad 

Tabla 16 Política No Uso de Equipos de Comunicaciones Móviles Mientras se Conduce 

Fuente: Autores 
 

8.2. VEHICULOS SEGUROS 
 
El ministerio del interior considera al vehículo como una herramienta de trabajo ya que se presentan 
desplazamientos habituales con éste durante la jornada laboral, y en cumplimiento de la normativa 
legal vigente en materia de seguridad vial, el vehículo ha de responder en todo momento con eficacia 
y precisión a todas las maniobras ejecutadas por el conductor y muy especialmente, sus mecanismos 
y sistemas básicos de seguridad pasiva y activa. 
 
Y en cumplimiento a esto el Ministerio de Interior llevara un control y mantenimiento exhaustivos los 
elementos y componentes principales del vehículo puesto que es primordial la necesidad de aportar 
seguridad en la conducción, por consiguiente, se describe a continuación los criterios necesarios 
 
 

8.2.1. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
 

¶ HOJA DE VIDA DE LOS VEHICULOS 



 
PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VERSIÓN 07 

PÁGINA 37 de 58 

MANUAL 
PLAN ESTRATEGICO DE 

SEGURIDAD VIAL 
FECHA 

VIGENCIA 
29/07/2020 

DOCUMENTO CONTROLADO 

 

 

MINISTERIO  

DEL INTERIOR  

El Ministerio del Interior en virtud de lo definido en el Plan de Acción: Vehículos Seguros, los 
lineamientos descritos en el numeral 8.2 Vehículos Seguros de la Resolución No. 0001565 de 2014 
y de acuerdo con lo que establece la Ley de Habeas Data, Mantendrá en Físico o Digital y disponible 
en la entidad, la carpeta de cada uno de los vehículos propios.  Es por esto que se cuenta con el 
Formato ANEXO 1 HOJA DE VIDA EQUIPO DE TRANSPORTE, en el que se podrá disponer la 
información necesaria.  
 

¶ RECOMENDACIONES TECNICAS DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

El Ministerio de Interior en virtud de lo definido en el Plan de Acción: Vehículos Seguros, se 
compromete a documentar y a conocer toda la información y especificaciones técnicas de los 
vehículos. Dicha información debe ser registrada por escrito en carpeta independiente para cada 
vehículo. 
 
ANEXO 2 INVENTARIO FISICO ESTADO DE VEHICULO  
ANEXO 3 INVENTARIO FISICO ESTADO DE MOTOCICLETA 
 
 

¶ CRONOGRAMA DE INTERVENCIONES DE VEHICULOS PROPIOS 

El Ministerio de Interior en virtud de lo definido en el Plan de Acción: Vehículos Seguros, los 
lineamientos descritos en el numeral 8.2.1 Plan de Mantenimiento Preventivo de la Resolución No. 
0001565 de 2014 se compromete a llevar una programación para las intervenciones programadas 
de mantenimiento preventivo a los vehículos propios y a verificar que los vehículos tercerizados, 
cumplan de igual forma con lo dispuesto en la normativa legal vigente aplicable a este criterio. 
 
ANEXO 4 SOLICITUD MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR 
 

¶ VERIFICACION DE MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS TERCERIZADOS  

Es deber de la Secretaría Distrital de Ambiente, verificar que la empresa contratista cuente y ejecute 
el Plan Estratégico de Seguridad Vial, y brinde garantía de seguridad a los vehículos puestos al 
servicio de la entidad contratante 
 

8.2.2. IDONEIDAD  
 
El Ministerio de Interior No cuenta con instalaciones propias ni con personal idóneo para realizar los 
mantenimientos preventivos ni correctivos a los vehículos; sin embargo, actualmente se cuenta con 
el contrato No. 1444 de 2019 cuyo objetivo es el de prestar el servicio de mantenimiento 
especializado preventivo y correctivo que incluye obra de mano y suministro de insumos y repuestos 
originales nuevos para los vehículos que conforman el parque automotor del Ministerio de Interior. 
 

8.3. INFRAESTRUCTURA SEGURA 

8.3.1. Rutas vehiculares internas 
 
El Ministerio no tiene rutas vehiculares internas. 
 
El espacio destinado por el Ministerio del Interior para parqueadero en la Calle 8 N° 8A-09, frente a 
los criterios de la Guía metodológica, muestra lo siguiente: 
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Criterio de Aval Observaciones 

Señalización El parqueadero cuenta con la señalización apropiada. 

Demarcación Los espacios para cada vehículo se encuentran 
demarcados. 

Iluminación El parqueadero cuenta con buena iluminación natural 
por ser un espacio abierto; además se cuenta con 3 
lámparas para iluminación nocturna. 

Zonas de parqueo según el tipo de 
vehículo 

Se encuentran definidas las zonas de parque para 
automóviles, motocicletas y bicicletas. 

Tabla 17 Rutas vehiculares internas 

Fuente: Autores 
 
En este parqueadero se ubican los automotores del Ministerio cuando no están al servicio, y se 
presta el servicio a los vehículos particulares de ciertos funcionarios, debidamente autorizados, 
según la capacidad del inmueble. Así mismo los funcionarios, contratistas y colaboradores cuentan 
con un bicicletero con capacidad para 17 unidades. 
 
Normalmente se parquean 20 vehículos, 15 motocicletas y 7 bicicletas. 
Soporte fotográfico: 
 

  

  
Ilustración 5 Registro fotográfico 

Fuente: Autores 
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8.3.2.  Rutas peatonales internas: 
 
No existen rutas peatonales internas en la Entidad. 
 

8.3.3.  Rutas vehiculares externas: 
 
Los desplazamientos de los conductores del Ministerio son realizados según la necesidad del 
servicio y debido a su variedad no se cuenta con planes estandarizados de rutas. Sin embargo, se 
fijan los siguientes criterios para conductores de la entidad: 
 

¶ Tener en cuenta las zonas de restricción de circulación en la carrera octava, a partir de la 
calle novena, y la zona de Presidencia y Vicepresidencia.  

¶ Coordinar con la seguridad de Presidencia la circulación de vehículos y funcionarios. 

¶ La salida del parqueadero hacia el norte se debe hacer de la siguiente manera: al salir del 
parqueadero gira a la derecha y toma la calle octava al oriente, al llegar a la carrera octava 
gira hacia la izquierda hasta el filtro de seguridad ubicado en la calle 9, allí voltea a la 
izquierda en dirección a la carrera 9 y toma dirección al norte. 

¶ La salida del parqueadero hacia el sur se debe hacer de la siguiente manera: al salir del 
parqueadero gira a la izquierda y toma la calle 8 al occidente, al llegar a la esquina de la 
carrera novena se encuentra con el filtro de seguridad, allí voltea a la izquierda y toma 
dirección al sur. 

¶ Cuando el vehículo viene por el recorrido de la circunvalar a la Casa La Giralda, baja por la 
calle sexta y en la esquina con la carrera 8A, hay un filtro de seguridad de la Vicepresidencia 
de la República, de ahí gira hacia el norte hasta llegar a la esquina con la calle octava, donde 
gira a la izquierda para ingresar al parqueadero. 

¶ Cuando se trata de los vehículos que transportan al ministro, a los viceministros y a la 
Secretaria General, y vienen por el recorrido de la circunvalar a la Casa La Giralda, bajan 
por la calle sexta y en la esquina con la carrera octava, hay un filtro de seguridad de la 
Presidencia de la República, de ahí gira hacia el norte hasta llegar a la esquina con la calle 
octava, donde giran a la izquierda para ingresar al parqueadero. 

¶ Cuando el vehículo viene de norte a sur por la carrera 8 con destino a la Casa La Giralda 
ingresan por el filtro de seguridad ubicado en la calle 9 con el carnet del Ministerio y una 
autorización del DAPRE, y en la esquina con la calle octava, gira a la derecha para ingresar 
al parqueadero. 

¶ Evitar la circulación prohibida o restringida.  

¶ Como hay alta circulación de visitantes y turistas en la zona, el conductor debe conducir con 
máxima prudencia. 

 
Los desplazamientos de los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios en el complejo 
Bancol - Hurtado ï Camargo, deben buscar parqueaderos en la zona y tener en cuenta la alta 
circulación de visitantes y turistas en la zona, para conducir con máxima prudencia. 
 
Los desplazamientos de los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios en el edificio 
Colpatria, deben buscar parqueaderos en la zona y tener en cuenta la alta circulación de vehículos 
por la carrera décima y el alto flujo de peatones por esta vía principal de la ciudad. 
 
8.3.4 Rutas peatonales externas: 
 
Los desplazamientos de los peatones hacia cualquiera de las sedes del Ministerio, en la zona 
comprendida en el cuadrante comprendido entre la Avenida Caracas, la carrera cuarta, la calle 19 y 
la calle sexta, deben tener en cuenta: 
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¶ Caminar siempre por el andén o acera, nunca por la calle. 

¶ Cruzar siempre por las cebras peatonales cuando el semáforo en verde lo indique. 

¶ Mirar en ambos sentidos de la vía antes de cruzar una calle. 

¶ Evitar pasar las calles haciendo zigzag. 

¶ No cruzar nunca por la mitad de la vía. Debe cruzarse desde las esquinas o donde la vía lo 
señale prudente. 

¶ Evitar distraerse mientras se camina. No escuchar música a alto volumen ni distraerse. 

¶ Evitar cruzar la calle con objetos que dificulten la visibilidad de lo que está ocurriendo en la 
vía. 

¶ No caminar entre los carriles de la vía ni bajarse de un auto en la mitad de la calle. 

¶ No asumir que se tiene prioridad para cruzar una calle.  

¶ Primero cerciorarse que ya se ha cedido el paso por parte de los conductores. 

¶ Nunca soltar de la mano a niños pequeños mientras se cruza la calle. 

¶ Evitar pasar una cebra cuando el semáforo se encuentre en amarillo o en rojo. 

¶ Ser precavido con atravesar las calles cuando el día está lluvioso.  

¶ Tener en cuenta que los andenes del Centro son irregulares, están en muy mal estado, son 
ocupados por vendedores informales, hay delincuencia y en algunos sitios hay circulación 
de bicicletas y patinetas, obligando al peatón a asumir máximo cuidado en sus 
desplazamientos. 

¶ La carrera séptima es peatonal y es visitada por transeúntes, músicos y artistas callejeros, 
vendedores ambulantes. También se debe tener presente que se comparte con un ciclo ruta. 

¶ La zona es utilizada permanentemente para manifestaciones públicas. 
 
En las demás áreas de la ciudad o en cualquier actividad como peatón, se recomienda tener las 
siguientes precauciones: 
 

¶ Caminar siempre por el andén o acera, nunca por la calle. 

¶ Utilizar los puentes peatonales. 

¶ Cruzar siempre por las cebras peatonales cuando el semáforo en verde lo indique. 

¶ Mirar en ambos sentidos de la vía antes de cruzar una calle. 

¶ Evitar pasar las calles haciendo zigzag. 

¶ No cruzar nunca por la mitad de la vía. Debe cruzarse desde las esquinas o donde la vía lo 
señale prudente. 

¶ Evitar distraerse mientras se camina. No escuchar música a alto volumen ni distraerse. 

¶ Evitar cruzar una calle con objetos que dificulten la visibilidad de lo que está ocurriendo en 
la vía. 

¶ Bajarse en los paraderos de transporte público correspondientes. No caminar entre los 
carriles de la vía ni bajarse de un auto en la mitad de la calle. 

¶ No asumir que se tiene prioridad para cruzar una calle.  

¶ Primero cerciorarse que ya se ha cedido el paso por parte de los conductores. 

¶ Nunca soltar de la mano a niños pequeños mientras se cruza la calle. 

¶ Evitar pasar una cebra cuando el semáforo se encuentre en amarillo. 

¶ Ser precavido con atravesar calles cuando el día está lluvioso.  

¶ Tener precaución al caminar dentro de parqueaderos públicos y privados. 

¶ De noche prefiera caminos iluminados.  
 
 

8.4. ATENCION A VICTIMAS  
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8.4.1 Protocolo de atención de accidentes de tránsito 
 
En los casos donde un conductor del Ministerio en operación se vea involucrado en un accidente de 
tránsito, deberá cumplir con los siguientes parámetros: 
 
a) En caso de choque simple, en los cuales no se ven afectadas las personas si no únicamente 

se presentan daños sobre los vehículos: 
 

1. Requerir la presencia de las autoridades de tránsito y ante esta, solicitar que realice el 
procedimiento para estos casos.  

2. Llamar a la Compañía de Seguros, para reportar el siniestro informado la ubicación, las 
condiciones del accidente y si hay personas lesionadas o solo daños materiales. 

3. Tomar datos en el lugar de los hechos como son: ubicación exacta del accidente, datos de 
identificación de los vehículos y de las personas, datos de las autoridades que llegan al lugar 
de los hechos y demás que considere convenientes. 

4. Dejar que la autoridad de transito procederá a diligenciar el informe de accidentes de tránsito. 
5. Leer detalladamente el informe y solicitar una copia al firmarlo, en caso de no estar de 

acuerdo con lo plasmado en el mismo se les informará a las autoridades que está atendiendo 
el caso para que tome los correctivos necesarios, de NO realizar el correctivo NO se deberá 
firmar el informe de accidente o croquis. 

6. Reportar lo sucedido al responsable del parque automotor. 
 
b) Accidente con lesiones o víctima mortal, en los cuales se vean afectadas la integridad física 

de una persona o cause su muerte sin importar su calidad (peatón, pasajero, conductor): 
 

1. Coordinar la asistencia médica de las victimas realizando las llamadas pertinentes (123, 
Bomberos, Policía Nacional, etc.), 

2. Nunca manipular o trasladar a los lesionados. 
3. Nunca permitir la manipulación de las víctimas por personas que no estén calificadas para 

este tipo de actividades, siempre solicitar la identificación de quien intente hacerlo. 
4. Reportar lo sucedido al responsable del parque automotor, si el conductor es la víctima, la 

entidad deberá reportar a la ARL, el accidente de trabajo. 
5. Si es posible tomar nota de: ubicación exacta, datos de identificación de los vehículos y de 

las personas cuando sea posible, datos de las autoridades que llegan al lugar de los hechos 
y demás que considere convenientes. 

6. No hablar o entregar información con personas distintas a la autoridad u organismos de 
socorro en el lugar de los hechos 

7. No suministrar medicamentos a los lesionados. 
 
8.4.2 Registro y análisis de accidentes de tránsito 
 
El responsable del parque automotor del Ministerio llevará el registro de los accidentes de tránsito 
en la Base de Datos que se presenten en la operación, que debe contemplar los siguientes campos: 
 

¶ Fecha, hora y lugar del accidente 

¶ Consecuencias del accidente: 

¶ Daños materiales  

¶ Impacto 

¶ Conductor del Ministerio 

¶ Nombre de las personas involucradas 

¶ Nombre de las autoridades de transito 

¶ Descripción de los hechos 
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¶ Costos monetarios generados 

¶ Número de personas heridas o fallecidas 

¶ Placas y propietarios de los vehículos involucrados 

¶ Todos aquellos datos que permitan detectar las causas y consecuencias del accidente 
 
El responsable del parque automotor del Ministerio, debe realizar un informe trimestral de análisis 
de los accidentes de tránsito que se presenten en operación y presentarlo al Comité de Seguridad 
Vial. 
 

8.4.3 Procedimiento para la investigación de accidentes de tránsito en operación. 
 
En caso de accidentes de tránsito se debe actuar conforme al procedimiento para la Investigación 
de Accidentes de Trabajo e Incidentes y Enfermedad Laboral vigente en el Sistema Integrado de 
Gestión Institucional con código TH.ST.P.4. 
 
Se deberá verificar el o los factores generadores del Accidente y establecer medidas correctivas y 
de mejora. 
 

9. PROGRAMA ANUAL DE CAPACION MINISTERIO DEL INTERIOR  
 
 

No. ACTIVIDAD 
INDICADOR DE 
LA ACTIVIDAD 

META ACTIVIDAD ANUAL 

JULIO- 
DICIEMBRE 

2020 

ENERO ï 
DICIEMBRE 

2021 

ENERO- 
JUNIO 
2022 

1 

Realizar 7 jornadas de 
capacitación a los 

conductores del Parque 
Automotor. Temáticas: 

¶ Mecánica básica e 
inspección vehicular. 

¶ Normatividad vial 

¶ Hábitos y 
comportamientos 
seguros en vía. 

¶ Manejo defensivo 

¶ Riesgos de 
infraestructura vial. 

¶ Atención y actuación 
en emergencias 

viales. 

¶ SOAT 

= (# 
capacitaciones 
realizadas) / (# 
capacitaciones 
programadas) x 

100 

28,5% 57% 14,5% 

2 

Diseñar e implementar un 
Plan Sensibilización en 
Seguridad Vial para los 

funcionarios, contratistas 
y colaboradores del 
Ministerio del Interior 

= (# actividades 
de 

sensibilización 
realizadas) / (# 
actividades de 
sensibilización 
programadas) x 

100 

25% 50% 25% 
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3 

Cumplimiento de la 
programación de 
mantenimientos 

preventivos del Parque 
Automotor 

= (# 
mantenimientos 

preventivos 
realizados) / (# 
mantenimientos 

preventivos 
programados) x 

100 

25% 50% 25% 

Tabla 18 Programa de capacitación 

Fuente: Autores 

10. INDICADORES 

Descripción Meta Fórmula Plazo 
máximo 

de 
ejecució

n  

Responsable de 
ejecución 

Realizar 7 jornadas de capacitación 
a los conductores del Parque 
Automotor. Temáticas:  

¶ Mecánica básica e inspección 
vehicular.  

¶ Normatividad vial 

¶ Hábitos y comportamientos 
seguros en vía.  

¶ Manejo defensivo 

¶ Riesgos de infraestructura vial. 

¶ Atención y actuación en 
emergencias viales. 

¶ SOAT 

100
% 

= (# 
capacitaciones 
realizadas) / (# 
capacitaciones 
programadas) x 
100 

Abril de 
2022 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
 

Subdirección de 
Gestión Humana 

Diseñar e implementar un Plan 
Sensibilización en Seguridad Vial 
para los funcionarios, contratistas y 
colaboradores del Ministerio del 
Interior 

100
% 

= (# actividades 
de sensibilización 
realizadas) / (# 
actividades de 
sensibilización 
programadas) x 
100 

Abril de 
2022 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 
 

Oficina de 
Información Pública 

del Interior 

Cumplimiento de la programación 
de mantenimientos preventivos del 
Parque Automotor  

100
% 

= (# 
mantenimientos 
preventivos 
realizados) / (# 
mantenimientos 
preventivos 
programados) x 
100 

Diciembre 
2022 

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera 

Tabla 19 Indicadores 

Fuente: Autores 
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Tabla 20 Indicadores de desempeño 
Fuente: Autores 

EVALUACION

LOGROS	ESPERADOS INDICADOR FORMULA META RESPONSABLEINDICADOR	
PLAN	DE	

ACCION

No.	

Incidentes	

de	transito	

In	itinere

(No.	Incidentes	

prestados/No.	

Total	

Trabajadores)	x	

100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

No.	

Incidentes	

de	transito	

En	Mision

(No.	Incidentes	

prestados/No.	

Total	

Trabajadores)	x	

100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

No.	

Accidentes	

de	transito	

In	itinere

(No.	Accidentes	

prestados/No.	

Total	

Trabajadores)	x	

100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

No.	

Accidentes	

de	transito	

En	Mision

(No.	Accidentes	

prestados/No.	

Total	

Trabajadores)	x	

100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

Costo	por	

incidente	de	

transito

(Costo	por	

incidente	/	

Presupuesto	Total	

MinInterior)	x	100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

Costo	anual	

por	

incidentes	

de	transito	

(Costo	Anual	por	

incidente	/	

Presupuesto	Total	

MinInterior)	x	100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

Costo	por	

Accidentes	

de	transito	

(Costo	por	

accidente	de	

transito/	

Presupuesto	Total	

MinInterior)	x	100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

Costo	Anual	

por	

Accidentes	

de	transito	

(Costo	por	

accidente	de	

transito/	

Presupuesto	Total	

MinInterior)	x	100

50%

COMIT;	DE	

SEGURIDAD	

VIAL

TRIMESTRAL ANUAL

INDICADORE	DE	DESEMPEeO

Reducir	incidentes	de	

trłnsito	In	itinere	y	en	

Misiƽn	en	el	Ministerio	de	

Interior	2020-2022

Reducir	accidentes	de	

trłnsito	In	itinere	y	en	

Misiƽn	en	el	Ministerio	de	

Interior	2020-2022

Reducir	el	impacto	

economico	de	los	incidentes	

de	transito	en	el	Ministerio	

de	Interior	2020-2022

Reducir	el	impacto	

economico	de	los	Accidentes	

de	transito	el	Ministerio	de	

Interior	
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11. ANEXOS 
 
Los siguientes resultados corresponden a la encuesta realizada en el mes de mayo del año 2020. 
Formulario enviado por correo electrónico a de cada funcionario del Ministerio de Interior. Este se 
realizó en dos fases la primera dirigida a todos sin excepción y la segunda dirigida a funcionarios 
conductores de un Automóvil o moto. 
PRIMERA FASE 
1. ¿Qué medio de transporte usa para dirigirse al Ministerio del Interior? 

 
Ilustración 6 Respuesta ¿Qué medio de transporte usa para dirigirse al Ministerio del Interior? 

Fuente: Autores 
 
2. Por sus funciones u obligaciones dentro del Ministerio del Interior, ¿Está condicionado a 
movilizarse fuera de la entidad durante la jornada laboral? 

 
Ilustración 7 Respuesta Por sus funciones u obligaciones dentro del Ministerio del Interior, ¿Está 

condicionado a movilizarse fuera de la entidad durante la jornada laboral? 
Fuente: Autores 
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3. ¿Ha sufrido algún accidente de tránsito? 

 
Ilustración 8 Respuesta ¿Ha sufrido algún accidente de tránsito? 

Fuente: Autores 
 
Calificar de 1 a 5 los siguientes factores de riesgo que provocan accidentes de tránsito, 
siendo: 1. Nunca, 2. Pocas veces, 3. Muchas veces, 4. Casi siempre y 5. Siempre 
 
5. Estado de la infraestructura vial 

 
Ilustración 9 Respuesta Estado de la infraestructura 

Fuente: Autores 
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6. Estado de los vehículos 

 
Ilustración 10 Respuesta Estado de los vehículos 

Fuente: Autores 
 
7. Micro sueño, cansancio o fatiga 

 
Ilustración 11 Respuesta micro sueño, cansancio o fatiga 

Fuente: Autores 
 
8. Distracción 
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Ilustración 12 Respuesta distracción 

Fuente: Autores 
 
9. Consumo de alcohol  

 
Ilustración 13 Respuesta consumo de alcohol 

Fuente: Autores 
 
10. Consumo de sustancias psicoactivas 
 
 
 






















