	[image: Imagen que contiene Logotipo

Descripción generada automáticamente]
	PROCESO
	PLANEACIÓN, DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y COMUNICACIONES
	VERSIÓN
	08

	
	FORMATO
	LISTA DE ASISTENTES
	PÁGINA
	1 de 2

	
	
	
	FECHA VIGENCIA
	09/09/2024



	Tema:
	

	Responsable u organizador: 
	Dependencia: 

	Ciudad: 
	Lugar y/o enlace: 
	☐Presencial   ☐Virtual
	Fecha
	Hora inicial

Hora final


	Tipo
	☐ Comité    ☐ Junta   ☐ Reunión   ☐ Inducción  ☐ Reinducción  ☐ Capacitación  ☐ Actividad ☐ Otro: ¿Cuál?___________
	Día
	Mes
	Año
	

	
	
	
	
	
	



Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrónimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (I); Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Física (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (I); Psicosocial (P); Múltiple (M); Sordoceguera (S)  Pertenencia Étnica (PE): Indígena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA). 

	Nº

	NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
	No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN
	EDAD
	SN
	PD
	PE
	¿ES USTED VICTIMA DEL CONFLICTO, DE VIOLACIONES AL DDHH O INFRACIONES AL DIH?
	ENTIDAD O DEPENDENCIA
	CARGO / ROL
	CORREO ELECTRONICO
	TELÉFONO / EXTENSIÓN
	FIRMA

	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	PN
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· Insertar las filas que sean necesarias
· Los datos anteriormente consignados son acogidos según la política de tratamiento y protección de datos personales en el Ministerio del Interior en el marco la ley 1581 de 2012.
	1. RESUMEN DE LA REUNIÓN: (Aspectos relevantes)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES GENERALES
1.
2.
3.
4.



· . En el Item “2. Observaciones y/o conclusiones generales”, se sugiere incluir el listado de compromisos, sus responsables y fechas de cumplimiento. 
· 

	Elaboró resumen y conclusiones


	Firma: _______________________________________
Nombres: _______________________________
Cargo o Rol: _____________________________
Área: ___________________________________
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