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	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	07

	
	FORMATO
	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA PRIMA TÉCNICA PARA EL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR


	PÁGINA
	3 de 3

	
	
	
	FECHA VIGENCIA
	22/08/2024



Este formulario debe ser diligenciado por el funcionario, la información contenida debe ser veraz y el Jefe Inmediato es el responsable de la evaluación. 
I. INFORMACIÓN SOBRE EL EVALUADO

	Primer Apellido:
	Segundo Apellido:
	Nombre:    

	
	
	

	Identificación:  
	Cargo:  
	Código y Grado: 

	
	
	


	II. UBICACIÓN O DEPENDENCIA:  
	


III. INFORMACIÓN SOBRE EL EVALUADOR

	Primer Apellido:
	Segundo Apellido:
	Nombre:    

	
	
	

	Identificación:  
	Cargo:  
	Código y Grado: 

	
	
	


IV. PERÍODO A EVALUAR

	DESDE:
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	HASTA
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	


Para el nivel Directivo y Asesor el periodo mínimo a evaluar no podrá ser inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en propiedad.
NIVEL DIRECTIVO: 
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO
	NIVELES DE CALIFICACION
	ESCALAS DE VALORACION
	PUNTOS

	1. ORIENTACIÓN A RESULTADOS. Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	2. ORIENTACIÓN AL CIUDADANO Y AL USUARIO. Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades públicas asignadas a la entidad
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	3. VISIÓN ESTRATÉGICA. Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo, la organización y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique la alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando al planeación para alcanzarlos equipo la lógica de las • Presenta nuevas estrategias ante aliados y decisiones directivas superiores para contribuir al logro de los que contribuyan al objetivos institucionales beneficio de la • Comunica de manera asertiva, clara y entidad y del país.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	4. LIDERAZGO EFECTIVO. Gerenciar equipos, miembros de su equipo a gestionar, optimizando la aceptar retos, desafíos y directrices, aplicación del talento superando intereses personales para disponible y creando un entorno positivo y • Brinda apoyo y motiva a su equipo' en de compromiso para momentos de adversidad, a la vez que el logro de los comparte las mejores prácticas y resultados
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	5. PLANEACIÓN. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	6. TOMA DE DECISIONES: Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una situación comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decisión.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	7. GESTION DEL DESARROLLO CON LAS PERSONAS. Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de la organización generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, además de incentivos para reforzar el alto rendimiento. 
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	8. PENSAMIENTO SISTEMATICO.  Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organización e incidir en los resultados esperados.

	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	9. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solución y evitando las consecuencias. 
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	


NIVEL ASESOR: 
	CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
	NIVEL DE CALIFICACION
	ESCALAS DE VALORACION
	PUNTOS

	1. TRABAJO EN EQUIPO. Trabajar con otros de forma integrada y armónica para la consecución de metas institucionales comunes
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	2. ORIENTACIÓN A RESULTADOS. Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	3. COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN. Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	4.  CONFIABILIAD TÉCNICA: Contar con los conocimientos técnicos requeridos y aplicarlos a situaciones concretas de trabajo, con altos estándares de calidad.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	5.    CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones orientados a mantener la competitividad de la entidad y el uso eficiente de recursos
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	6.   INICIATIVA. Anticiparse a los problemas proponiendo alternativas de solución.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	7.    CONSTRUCCIÓN DE RELACIONES: Capacidad para relacionarse en diferentes entornos con el fin de cumplir los objetivos institucionales.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	

	8. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO: Conocer e interpretar la organización, su funcionamiento y sus relaciones con el entorno.
	EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE
	DE 45 A 50

DE 35 A 44

DE 25 A 34

DE  0 A 24
	


Para diligenciar el cuadro de resultados, el jefe inmediato debe tener en cuenta los ítems que corresponden a cada uno de los dos criterios de desempeño, teniendo en cuenta que para el nivel directivo son nueve ítems y el puntaje es de 450 puntos y para el nivel asesor son ocho ítems y el puntaje es de 400 puntos, del cual se debe obtener una calificación no inferior al 90% del total de la calificación para el reconocimiento o mantenimiento de la prima técnica. 
	RESULTADOS
	TOTAL PUNTAJE

	OBSERVACIONES:
	
	

	
	
	

	FIRMA DEL EVALUADOR
	CIUDAD Y FECHA
	


NOTIFICACION

Contra esta calificación procede el recurso de reposición, interpuesto ante el calificador dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de notificación. El recurso debe presentarse por escrito, personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad.

	
	

	FIRMA DEL EVALUADO
	CIUDAD Y FECHA


ESPACIO RESERVADO SUBDIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA

	PORCENTAJE DE ASIGNACIÓN PRIMA TÉCNICA

	CUMPLE (marque con X)
	SI 
	NO
	PORCENTAJE DE PRIMA TÉCNICA
	        %

	OBSERVACIONES:
	 

	

	APROBACIÓN SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

	NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE VERIFICÓ
	
	FIRMA
	

	NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO

DE ADMINISTRACIÓN, REGISTRO Y CONTROL

DE PLANTA QUE VALIDO LA INFORMACIÓN
	
	FIRMA
	

	NOMBRE DEL SUBDIRECTOR QUE APROBÓ
	
	FIRMA
	

	FECHA DE APROBACIÓN:
	



