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Con el objetivo de evaluar el impacto de las capacitaciones recibidas por los funcionarios, superiores a 40 horas de duración, agradecemos el diligenciamiento de la siguiente encuesta:
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO  
	

	CAPACITACIÓN A EVALUAR
	

	DEPENDENCIA
	


Favor tener en cuenta la siguiente escala frente al criterio a evaluar: 1=Nunca, 2=Poco, 3=Algunas Veces, 4=Frecuentemente y 5=Siempre
	No.
	CRITERIOS A EVALUAR
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	El funcionario ha aplicado los conocimientos adquiridos en el desempeño de sus funciones
	
	
	
	
	

	2
	El funcionario ha mostrado interés o motivación por mejorar los procedimientos relacionados con el empleo que desempeña en la entidad
	
	
	
	
	

	3
	La capacitación recibida por el funcionario le ha permitido compartir los conocimientos adquiridos con sus compañeros de trabajo
	
	
	
	
	

	4
	La capacitación recibida ha contribuido con el logro de las metas de la dependencia y/o de la entidad
	
	
	
	
	

	5
	La capacitación ha generado en el funcionario mayor compromiso con la entidad
	
	
	
	
	



