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	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	08

	
	FORMATO
	DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN. 
	PÁGINA
	1 de 2

	
	
	
	FECHA VIGENCIA
	04/02/2026



Con el propósito de identificar las necesidades de aprendizaje de los funcionarios que conforman la dependencia, que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos y metas de la misma, se solicita diligenciar la siguiente información. Como fuentes de información puede tener en cuenta, entre otros, las estadísticas de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, los resultados de la evaluación del desempeño laboral de los funcionarios que hacen parte de la dependencia, los resultados de las auditorías y los planes de mejoramiento:
	EJES TEMÁTICOS
(Seleccione máximo dos ejes prioritarios para su dependencia)
Si requiere más información puede consultar a través del la Guía para la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN-Formación y Capacitación 2023-2030.

	1. Paz Total, Memoria y Derechos Humanos.

2. Territorio, Vida y Ambiente.    

                         
3. Mujeres, Inclusión y Diversidad.

4. Transformación Digital y Cibercultura.

5. Probidad, Ética e Identidad de lo Público.

6. Habilidades y Competencias.


	RELACIONE LOS 3 (TRES) TEMAS O CONTENIDOS MAS IMPORTANTES
	1.
2.

3.



	OBJETIVO DEL APRENDIZAJE
	

	POBLACIÓN OBJETIVO

(Indique el número de funcionarios que requieren la capacitación y el nivel jerárquico al cual pertenecen)
	Nivel Jerárquico
	Número de funcionarios

	
	Directivo
	

	
	Asesor
	

	
	Profesional
	

	
	Técnico
	

	
	Asistencial
	

	INTENSIDAD HORARIA

(Defina el número de horas promedio que se requieren para el desarrollo de la capacitación de cada tema o contenido) 
	


	ELABORADO POR
	NOMBRE
	
	CARGO
	

	REVISADO POR
	NOMBRE
	
	CARGO
	

	APROBADO POR
	NOMBRE
	
	CARGO
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