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	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	05

	
	FORMATO
	ENCUESTA DE SATISFACCIÓN – ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN.
	PÁGINA
	1 de 1

	
	
	
	FECHA VIGENCIA
	04/02/2026



Con el objetivo de evaluar la satisfacción de las actividades de capacitación realizadas y teniendo en cuenta que su opinión es muy importante para nosotros, le solicitamos dedicar unos minutos para el diligenciamiento de la presente encuesta.

	FECHA DE REALIZACIÓN
	

	ACTIVIDAD REALIZADA
	

	NOMBRE DEL FACILITADOR           
	


De los siguientes aspectos de la actividad realizada, marque con una X su nivel de satisfacción, de acuerdo con la siguiente escala: 1=Insatisfecho, 2=Parcialmente Satisfecho, 3=Satisfecho.
	No
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	1 

Insatisfecho
	2
Parcialmente Satisfecho
	3
Satisfecho

	1
	Los contenidos expuestos fueron claros y fáciles de entender
	
	
	

	2
	Los recursos de aprendizaje utilizados (presentación, documentos de apoyo, videos, etc.) fueron útiles para la comprensión del (os) tema (s) tratado (s)
	
	
	

	3
	Considera que la información recibida contribuye en su proceso de aprendizaje continuo como servidor público
	
	
	

	4
	Los temas tratados le permiten mejorar en su actuar (laboral y/o comportamental) como servidor público
	
	
	


Nota:  Esta encuesta se realiza y se tabula en la herramienta digital Microsoft forms.
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