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Betty
	Nombre del evaluador (tutor o jefe de dependencia)
	

	Empleo del evaluador (tutor o jefe de dependencia)
	

	Nombre del practicante/judicante
	

	Dependencia
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	Fecha de evaluación
	


Favor tener en cuenta la siguiente escala frente al criterio a evaluar: 1=Nunca, 2=Poco, 3=Algunas Veces, 4=Frecuentemente y 5=Siempre
Responda con sinceridad. Su opinión es muy valiosa e importante para nuestra entidad. “Sus opiniones son nuestra

oportunidad de mejorar la formación de nuestros estudiantes para contribuir a un mejor país”
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oportunidad de mejorar la formación de nuestros estudiantes para contribuir a un mejor país”

Responda con sinceridad. Su opinión es muy valiosa e importante para nuestra entidad. “Sus opiniones son nuestra

oportunidad de mejorar la formación de nuestros estudiantes para contribuir a un mejor país”
	No.
	CRITERIOS A EVALUAR
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	¿El practicante y/o judicante aplicó sus conocimientos académicos, en el desarrollo de las actividades de su práctica?
	
	
	
	
	

	2
	¿El practicante y/o judicante mostró interés o motivación por mejorar e innovar procesos en beneficio de la dependencia o de la entidad?
	
	
	
	
	

	3
	¿Los productos o resultados que se generaron en el desarrollo de la práctica y/o judicatura contribuyeron con el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?
	
	
	
	
	

	4
	¿Considera que el practicante y/o judicante se caracterizó por su aprendizaje continuo y capacidad para trabajar en equipo?
	
	
	
	
	

	5
	¿Considera que la labor del practicante y/o judicante generó un buen impacto en la dependencia o en la entidad?
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