	[image: ]
	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	04

	
	FORMATO
	[bookmark: _Toc463883843][bookmark: _Toc480197920][bookmark: _Hlk106133166]INFORME FINAL DE LA PRÁCTICA.
	PÁGINA
	3 de 3

	
	
	
	FECHA DE VIGENCIA
	04/02/2026



	[image: ]
	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	03

	
	FORMATO
	INFORME FINAL DE LA PRÁCTICA. 
ANEXO 5.
	PÁGINA
	3 de 3

	
	
	
	FECHA DE VIGENCIA
	22/08/2024






Continuación [CODE]-SGH-4030		Página 3 de 2
	[bookmark: _ANEXO_9._FORMATO]ASPECTOS GENERALES DE LA VINCULACIÓN FORMATIVA

	No. DEL ACTO ADMINISTRATIVO
	
	FECHA
	

	NOMBRE DEL PRACTICANTE
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	DIRECCIÓN
	

	TELÉFONO
	
	E- MAIL
	

	NOMBRE DEL TUTOR
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	NOMBRE DEL MONITOR
	[bookmark: _GoBack]

	CORREO ELECTRÓNICO
	

	OBJETIVO DE LA PRÁCTICA:

	DURACIÓN DE LA PRÁCTICA: (    ) meses

	Fecha de Inicio:

	Fecha terminación:

	INTERRUPCIÓN (SEGÚN SEA ELCASO):


	TERMINACIÓN ANTICIPADA: 


	CONCEPTO TUTOR DE LA PRÁCTICA
El tutor hace constar que el practicante CUMPLIÓ (____) NO CUMPLIÓ (____) con el objetivo de la práctica en un porcentaje del          %.

	CONSTANCIA DE ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS POR PARTE DEL PRACTICANTE
	¿Tenía bienes a cargo?
	¿Realizó la devolución?
	Verificación

	SI
	
	SI
	
	
Tutor
	
Firma:

	NO
	
	NO
	
	
	


CONSTANCIA DE ENTREGA DE CARNÉ
	¿Tenía carné institucional?
	¿Realizó la devolución?
	Verificación

	SI
	NO
	SI
	NO
	Responsable verificación
	
Firma:




	OBSERVACIONES


	FIRMA RESPONSABLES

	


_____________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL TUTOR DE PRÁCTICA
	
	

_______________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR  DE PRÁCTICA

	MINISTERIO DEL INTERIOR
	
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN

	
FECHA DE ELABORACIÓN: 
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