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Vr. 03; 10/09/2020



	1. OBJETIVO

	Describir  las  actividades  necesarias  para  la  identificación,  análisis  y  tratamiento  de  las
oportunidades relacionadas con los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuestiones internas y externas definidas en el contexto estratégico y requisitos legales.




	2. ALCANCE

	Inicia con el análisis de la matriz DOFA, para evaluar el contexto institucional; las partes interesadas y el alcance del SG-SST; en cuanto a procesos, instalaciones y documentos, hasta la presentación de propuestas a la alta dirección para manejar los riesgos y aprovechar las oportunidades.




 3. DEFINICIONES O GLOSARIO	
· Beneficio: Bien que se hace o se recibe.
· DOFA: Abreviatura de debilidades, oportunidades, fortaleza y amenazas.

· Evento: Incidente o situación que ocurre en un lugar determinado durante un periodo de tiempo determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencia puede ser única o ser parte de una serie.

· GTS: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

· Monitorear: Comprobar, Supervisar, observar, o registrar la forma en que se lleva a cabo una actividad con el fin de identificar sus posibles cambios. En concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la entidad, los líderes de los procesos junto con su equipo realizarán monitoreo permanente a los riesgos.

· Oportunidad: Referencia a lo conveniente de un contexto y a la confluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho o cumplir un objetivo. Las oportunidades, por lo tanto, son los instantes o plazos que resultan propicios para realizar una acción.

· Probabilidad: Oportunidad de que algo suceda; ésta puede ser medida con criterios de frecuencia, si se ha materializado o de factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores internos y externos que pueden propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado.

· SG-SST: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.


 4. DESCRIPCIÓN DEL MANUAL	

CONTEXTO1


	ASPECTOS EXTENOS

	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	
	

	
	



	ASPECTOS INTERNOS

	DEBILIDADES
	FORTALEZAS
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PARTES INTERESADAS2


	PARTES INTERESADAS
	RIESGOS
	OPORTUNIDADES

	USUARIOS
	Riesgos frente a los usuarios
	Oportunidades

	ALTA DIRECCIÓN
	Riesgos	frente	a	la	alta dirección
	Oportunidades

	CONTRATISTAS
	Riesgos frete a los contratistas
	Oportunidades

	TABAJADORES
	Riesgos frete a los trabajadores
	Oportunidades



Que riesgos existen frente a las partes interesadas que el Ministerio no pueda cumplir. Que oportunidades tiene el Ministerio frente a las partes interesadas.


ALCANCE DEL SG-SST3


	ALCANCE SG-SST
	RIESGOS
	OPORTUNIDADES

	PROCESOS
	Que riesgos existen frente a los procesos
	Que oportunidades existen frente a los procesos

	INSTALACIONES
	Que riesgos existen frente a las instalaciones
	Que oportunidades existen frente a las instalaciones

	DOCUMENTOS
	Que riesgos existen frente a la documentación
	Que oportunidades existen frente a la documentación


Que riesgos tiene el Ministerio frente a los procesos, las instalaciones y los procesos.
Que oportunidades tiene el Ministerio frente a los procesos, las instalaciones y los procesos. MATRIZ DE CLASIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
	Marco conceptual
	Riesgos
	Oportunidades

	
1
	
	

	
2
	
	

	
3
	
	



La mayoría de aspectos resultan de la matriz DOFA.
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	FUENTES
	RIESGOS
	VALORACIÓN DEL RIESGO
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	FECHA
	EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES

	CONTEXTO
	PTS I/ITSADAS
	ALCANCE SG- SST
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	FUENTES
	OPORTU NIDADES
	VALORACIÓN DEL RIESGO
	ACCIONES
	RESPONSAB LE
	FECHA
	EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES

	CONTEXTO
	PTS
	ALCANCE SG-SST
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




DESCRIPCION	PARA	DILIGENCIAR	LOS	DATOS	DE	LA	MATRIZ	DE	RIESGOS	Y OPORTUNIDADES

	VARIABLES
	DESCRIPCIÓN DE LOS RIESGOS

	FUENTE
	
	Se realiza un análisis del contexto para determinar de
donde proviene el riesgo o la oportunidad, si del contexto, partes interesadas o de alcance del SG-SST.

	RIESGOS/OPORTUNIDADES
	Riesgos: asociados a amenazas y las debilidades. Oportunidades: asociadas a oportunidades EXTERNAS y fortalezas INTERNAS.

	VALORACIÓN DEL RIESGO O DE LAS OPORTUNIDADES
	Valoración según la tabla de priorización de riesgos y oportunidades.

	ACCIONES
	Acciones a emprender para evaluar los riesgos o las oportunidades

	RESPONSABLE
	Responsable de emprender la acción

	FECHA
	Fecha en que se emprende la acción

	EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES
	Evaluación de la eficiencia de las acciones tomadas, una vez que la alta dirección a dado todo el apoyo para lograr el resultado
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	 5. CONTROL DE CAMBIOS	
	

	

	VERSIÓN
	DESCRIPCIÓN DE CAMBIOS
	FECHA

	01
	Se crea el manual el manual para diligenciar la matriz de identificación y valoración de oportunidades de SG-SST.
	28/03/2022

	02
	Actualización del formato de acuerdo con el manual de imagen de la información documentada.
	26/05/2026




  6. CONTROL DE FORMALIZACIÓN	

	ELABORÓ
	REVISÓ
	APROBÓ

	

JIMENA RESTREPO GARNICA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
	

CAROLINA DEL PILAR PRADA COORDINADORA GTS
 SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA
	
ETHEL VASQUEZ ROJAS
SUBDIRECTORA GESTIÓN HUMANA
Validado a través del correo ethel.vasquez@mininterior.gov.co con fecha del 26/05/2026
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