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Bogotá, D.C. ________ de _____________ de _____.      	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique el día de diligenciamiento	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique el mes de diligenciamiento	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique el año de diligenciamiento
               
Yo, 	_____________________________________________, 	identificado(a) con 	cédula de ciudadanía No. ____________________ de ________________, 	me comprometo a 	asistir a las escuelas de ergonomía en el marco del programa de vigilancia epidemiológico de Riesgo biomecánico del Ministerio del Interior, teniendo en cuenta los siguientes criterios:	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique nombre completo del funcionario	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Numero de cedula del funcionario	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Lugar de expedición del documento

1.  Normatividad vigente:
	Decreto 1072 / 26 mayo de 2015

Artículo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores.

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



1. Tiempo de inversión:

Estas actividades son convocadas por la Subdirección de Gestión Humana – Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo - en el marco de las actividades del Sistema de Gestión en Seguridad Y Salud en el Trabajo SG-SST 	con una disponibilidad de tiempo mínimo 2 horas al mes y máximo de 4 al mes participando en todas las secciones del mes, en el horario de 9:00- 10:00am, los días jueves.


NOTA 1: En caso de no poder asistir a las actividades programadas, deberá comunicar a través de correo electrónico, a la Subdirección de Gestión Humana – Seguridad y Salud en el Trabajo- esta situación, exponiendo su justa causa.


1. Obligaciones de los participantes:

1. Tener disponibilidad del total del tiempo que dure la escuela de ergonomía.
1. Tener un compromiso efectivo con su salud.
1. Tener voluntad para desarrollar los ejercicios.
1. Asistir a todos los encuentros de los días jueves.
1. Hacer uso eficiente y responsable de los implementos suministrados por la entidad para la ejecución de los ejercicios.

Acepto las condiciones establecidas para la participación en las escuelas de ergonomía y en el evento de falta o incumplimiento de las condiciones o exigencias del mismo, asumiré las responsabilidades que se puedan generar.

En constancia: 

	Nombre del funcionario
	DILIGENCIE NOMBRE COMPLETO

	Firma
	PLASME FIRMA DE ACUERDO A LA CEDULA

	Cargo
	INDIQUE CARGO ACTUAL
	Dependencia
	INDIQUE DEPENDECIA ACTUAL

	ARL 
	INDIQUE ARL A LA QUE SE ENCUENTRA AFILIADO
	EPS
	INDIQUE EPS A LA QUE SE ENCUENTRA AFILIADO


	Correo Electrónico
	INDIQUE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

	Celular
	INDIQUE NUMERO DE CEDULA 
	Extensión
	INDIQUE EXTENSION (SI TIENE)

	Vo/Bo Jefe Inmediato[endnoteRef:1] [1:  Se compromete a facilitar la participación del funcionario en las actividades programadas, para las escuelas de ergonomía, en las condiciones expuestas en el presente compromiso de autocuidado.] 

	Nombre:  INDIQUE NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO                                                         Firma: PLASME FIRMA COMO APARECE EN LA CEDULA
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