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	PROCESO
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	VERSIÓN
	03

	
	
	
	PÁGINA
	3 de 3

	
	FORMATO
	CUMPLIMIENTO REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PROVEEDORES DE ASEO Y CAFETERÍA
	FECHA VIGENCIA
	10/08/2026



	VERIFICACIÓN DOCUMENTAL

	EMPRESAS DE ASEO Y CAFETERÍA
	Fecha:	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique la fecha de la revisión de los requisitos
	OBSERVACIONES	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Diligencie las observaciones identificadas (si las hay) para cada requisito

	
	SI	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique con una X si la empresa SI cumple con el requisito
	NO	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique con una X si la empresa NO cumple con el requisito
	N.A	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Indique con una X si el requisito N/A a la empresa
	

	Planilla de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal asignado a la Entidad (Verificar los tres últimos meses).
	
	
	
	

	Certificados de aptitud médica para manipuladores de alimentos del personal de Cafetería.
	
	
	
	

	Certificado vigente que acredite al personal en la asistencia al curso de manipuladores de alimentos y bioseguridad.
	
	
	
	

	Certificado de aptitud médica Salud Ocupacional del personal asignado a la Entidad, conforme profesiograma de exámenes médicos de la Empresa, incluir:
	

	* Frotis faríngeo.
	
	
	
	

	* KOH de Uñas.
	
	
	
	

	* Coprocultivo.
	
	
	
	

	* Coproparasitoscópico.
	
	
	
	

	* Exudado
	
	
	
	

	* Examen de Piel
	
	
	
	

	Carnet de vacunas esquema completo para tétano y Hepatitis B
	
	
	
	

	Evidencias del suministro de los elementos de protección personal –EPP- al personal asignado a la Entidad.
	

	a. Tapabocas
	
	
	
	

	b. Cofias
	
	
	
	

	c. Guantes de Nitrilo
	
	
	
	

	d. Guantes industriales de Caucho (Amarillo y Negros) calibre 35
	
	
	
	

	e. Respirador media cara con filtro 
	
	
	
	

	f. Botas Caucho y zapatos de suela de caucho (caña alta para uso continuo durante labores de aseo o en lavado y aseo de depósitos de residuos o similares. Zapato cerrado de cuero con suela de caucho)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	g. Batola color Azul; Peto de PVC; Poncho PVC con Capucha
	
	
	
	

	h. Gafas transparentes para labores de aseo exhaustivo con alta carga contaminante o áreas con alto riesgo biológico.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	i. Camisa y Pantalón; Delantal en tela encauchada o PVC impermeable con soporte en cuello y ajuste en la cintura, para labores de aseo exhaustivo con agua abundante.
	
	
	
	

	Manual descriptor del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo –SST-
	
	
	
	

	Evidencia del funcionamiento del Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el trabajo, cumplimiento de indicadores de proceso, estructura, proceso y  resultado.
	
	
	
	

	Matriz de Peligros y valoración de los riesgos y determinación de controles de la empresa proveedora de acuerdo al riesgo.
	
	
	
	

	Certificados de proceso de Inducción-Reinducción de SST
	
	
	
	

	Copia del Plan de Capacitación anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
	
	
	
	

	Copia del Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
	
	
	
	

	Evidencia capacitación, en la que se indiquen los usos y cantidades de los elementos de limpieza y se den a conocer al Ministerio del Interior los protocolos de la empresa proveedora.
	
	
	
	

	Evidencia de Hojas de seguridad de los productos a utilizar.
	
	
	
	

	Evidencia de implementación de la medida de control: aspersión de hipoclorito en todos los espacios antes de que lleguen los funcionarios (2ml/ 1 lt de agua).
	
	
	
	

	Está disponible en cada servicio el protocolo de limpieza y desinfección (baños, cocina, paños, traperos, entre otros)
	
	
	
	

	Evidencia formato diario de registro de limpieza y desinfección.
Nota: Éste formato debe contar con la firma del supervisor de la empresa, que avale la realización de las actividades consignadas.
	
	
	
	

	Evidencia de programación diaria y/o semanal de las tareas del personal de Servicios Generales, tales como: Barrido, limpieza y desinfección, distribución de café y lavado de menaje, entre otros.
	
	
	
	

	Escoba, recogedor y traperos son de fácil limpieza y desinfección y se encuentran marcados por áreas.
	
	
	
	

	Se cuenta con traperos para:
	

	Trapero para pasillos
	
	
	
	

	Trapero para baños
	
	
	
	

	Trapero para áreas administrativas
	
	
	
	

	El o la trabajador/a mantiene en perfectas condiciones de limpieza los elementos de aseo y desinfección ( traperos, baldes, paños, guantes)
	
	
	
	

	El o la trabajador/a, mantiene las uñas cortas, limpias y sin esmalte
	
	
	
	

	El o la trabajador/a, usa anillos, relojes y/o pulseras durante la realización de los procedimientos de limpieza y desinfección.
	
	
	
	

	El o la trabajador/a verifica y cumple con la señalización, tanto de los traperos, como del lugar para su almacenamiento.
	
	
	
	

	(*) N.A.: No aplica. /   NOTA: Todos los documentos deben ser vigentes.  Para las licencias de salud ocupacional tener en cuenta fechas de emisión de las resoluciones.


	OBSERVACIONES GENERALES DEL EVALUADOR:	Comment by Jimena Restrepo Garnica: Registre las observaciones generales identificadas en la revisión del total de los requisitos y refiera el plan de acción de acuerdo con lo encontrado.
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