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No. NOMBRE CARGO REPRESENTA A
1 [ Maria Eugenia Areiza Asesora Secretaria General
2 gg:,‘lz Liliana Rincon g? ch?a’?:: so ;ap(fg;ggtcl)’;anes, Oficina Asesora de Planeacioén
3 Cesar Eduardo Camargo | Subdirector Administrativo y Subdireccién Administrativa y
Ramirez Financiero Financiera
4 | Maria Jimena Acosta Subdirectora de Gestién Humana Subdireccién de Gestién Humana
5 |Patricia Jaramillo Jefe Oficina de Informacién Publica | Oficina de Informacién Publica
INVITADOS
1 | Humberto Bozzi A Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno
HAEn ; T Subdireccién Administrativa y
lana Kalioujnaia Profesional Especializado Pinamiiara.
3 [Liliana Burbano B Asesora Viceministerio de Relaciones Politicas
Direccion para la Democracia, la
4 | Alexander Pantoja Contratista Participacion Ciudadana y la Accion
Comunal
Ingrid Constanza Vega Profesional Especializada Oficina de Informacién Publica
: : Grupo de Planes, Programas y
Oscar Pineda Lopez Contratista Proyectos de la OAP
AUSENTES JUSTIFICADO SI NO
1 | Viceministerio para la Participacion e
Igualdad de Derechos
ORDEN DEL DIA
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2. Contexto General.
3. Socializacion Resolucién 0428 de 2016.
4. Socializacion Ejecucion planes a cuarto trimestre 2015.
5. Formulacién y Ejecucion Planes 2016 Trimestre |l.
6. Socializacion Implementacién BPM.
7. Aprobacion de las Tablas de Retencion Documental -TRD- y Aprobacién del Plan Institucional de Archivos

-PINAR-.
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DESARROLLO

La Coordinadora del Grupo de Planes, Programas y Proyectos de la OAP del MI, da la bienvenida a los
asistentes al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio del Interior e inicia la presentacion.

1. Quérum
Se hicieron presentes la delegada de la Secretaria General, la Jefe de la Oficina de Informacion Publica del

Interior, el Subdirector Administrativo y Financiero y la Subdirectora de Gestion Humana, con quienes ya se
conformo el quérum.

Por decisién del Comité se designa como Secretaria Técnica Ad hoc a la Coordinadora del Grupo de Planes,
Programas y Proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion.

2. Contexto General
La Coordinadora del Grupo de Planes, Programas y Proyectos inicia la presentacion seflalando entre otros
aspectos los siguientes:

3. Socializaciéon Resolucién 0428 de 2016

+ Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la Integracion de la
planeacion y la gestion”.

+ Resolucién 0428 del 2016 “Por la cual se conforma el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del
Sector del Interior y el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio del Interior y del

Fondo para la Participacién y el Fortalecimiento de la Democracia, se crean unos Subcomités y se dictan
otras disposiciones.”

Enuncia de manera breve la conformacién de los Comités y Subcomités creados por dicha Resolucion:
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4. Socializacién ejecucién planes a cuarto trimestre 2015.

Se presento a continuacién la ejecucion final a diciembre 31 de 2015, de cada una de las metas fijadas para la
vigencia 2015, en los planes estratégico institucional y de accién por areas del Ministerio y por cada una de las
Politicas de Desarrollo Administrativo; de las cuales a continuacion se presentan las mas relevantes:

Resumen de avance a diciembre 31 de 2015 Plan Estratégico Institucional:

100% 100%
88% :
80% 60
70% 62%
60%
46
50%
40%
30% 24
20% 16
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0%
Total 1. Gestién Total 2. Transparencia, Total 3. Gestién del Total 4. Eficiencia Total 5. Gestién Total general
Misional y de Participacién y Talento Humano Administrativa Financlera
Goblerno Servicio al Cludadano
®Avance TRIM] = Avance TRIM Il Avance TRIM Il = Avance TRIM IV
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Resumen de avance a diciembre 31 de 2015 Plan de Accion:

100% g
100% : Pores
98% :
94%
96%
94%
d 01% 91%
92%
89%
90%
88%
86% !
84% :
82%

DESPACHO MINISTRO VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO PARA SECRETARIA GENERAL TOTAL MINISTERIO
RELACIONES POLITICAS LA PARTICIPACION E
IGUALDAD DE DERECHOS

BPRODUCTO mGESTION

Debemos destacar que en términos generales, el comportamiento del Ministerio y en particular el de cada de una
de sus Dependencias durante el afio 2015, fue concordante con lo establecido en cuanto al plan estratégico y el
plan de accién se refieren, con un cumplimiento superior al 90% en producto y gestion.

Aprobacién del seguimiento al Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Vigencia 2015

Los seguimientos a diciembre 31 de 2015 presentados en la reunién son aprobados por el Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo del Ministerio del Interior.

5. Formulacién y Ejecucién Planes 2016

Inicialmente se revisan y aprueban los objetivos institucionales asi:

1. FORTALECER LA GOBERNABILIDAD TERRITORIAL Y AFIANZAR LA RELACION NACION-TERRITORIO
> PROMOVER EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DDHH Y DEL DIH

3. PROMOVER LA DEFENSA FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE DERECHOS DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y MINORIAS

2. IMPULSAR LA PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LA CIUDADANIA

5 FORTALECER LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL ORDEN PUBLICO.

6. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL PARA EL BUEN GOBIERNO

Se realizé la respectiva exposicion de las metas del Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién para la

.
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vigencia 2016, presentando el avance hasta el |l trimestre (30 de Junio).

Metas Plan Estratégico Institucional

POLITICA DE DESARROLLO | No de No de
ADMINISTRATIVO Metas o DEPENDENCIA | Metas
Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias 4
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 2
1. Gestion Misional y de D?recc?én ge Con§ulta Previa. s 3
Gobierno 28 |Direccién de Gobierno y Gestién Territorial 4
Direccién para la Participacion y Fortalecimiento de la
Democracia 7
Grupo de Victimas 3
Subdireccion de infraestructura 2
Oficina Asesora de Planeacién - Oficina de Control
2. Transparencia, Participacién 5 Interno 1
y Servicio al Ciudadano Oficina de Informacién Publica del Interior 3
Subdireccién de Gestién Contractual 1
3. Gestion del Talento Humano 2 Subdireccion de Gestién Humana 2
Oficina Asesora de Planeacién 1
. Eficiencia Administrativa 4 Oficina de Informacién Publica del Interior 2
Subdireccién Administrativa y Financiera 1
Oficina Asesora de Planeacion 2
5. Gestidn Financiera 4 Subdireccion Administrativa y Financiera 1
Subdireccién de Gestion Contractual 1
Total general 43 43

Metas Plan de Accion

| SECRET :
: ; Dweccbn ara la Democrama la PamC| aclc.‘)n
Subdireccién de Infraestructura 11 Cludadan:y la Acclén Eomunal p 16
Direccién de Asuntos para Comunidades
Subdireccion de Gestién Humana 3 Negras, Afrocolombianas, Raizales y 17
Palenqueras
Subdireccién Administrativa y 7 Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y 21
Financiera Minorias
Subdireccién de Gestién Contractual 4 Direccién de Derechos Humanos 20
Grupo de Control lnterno Dlscnplmarlo 3 Direccion de Consulta Previa 9
TOTAL 28 - 83
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Oﬁéina E:ontrol Ir‘ﬁer“n.o T 1
Oficina Asesora de Planeacién 23
Oficina Informacién Publica 18
Oficina Asesora Juridica 8
Grupo de Atencién de Victimas 8
_TOTAL _ 63

Estado de avance a junio 30 de cada una de las metas fijadas para la vigencia 2016, en los planes estratégico
institucional y de accion por areas del Ministerio y por cada una de las Politicas de Desarrollo Administrativo. Ver
presentacion.

Resumen de avance a junio 30 de 2016, Plan Estratégico Institucional:

1. Gestién Misional y de Gobierno

2. Transparencia, Participacién y
Servicio al Ciudadano

3. Gestion del Talento Humano hss%
4. Eficlencia Administrativa “ 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

75%

mAvance TRIM1 mAvance TRIM Il
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Resumen de avance a junio 30 de 2016, Plan de Accién:

TRIM 1l
100%
90%
80% 69% 1%
61% 63% 61%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
DESPACHO MINISTRO VICEMINISTERIO DE VICEMINISTERIO SECRETARIA GENERAL TOTAL MINISTERIO
RELACIONES PARA LA
POLITICAS PARTICIPACION E
IGUALDAD DE
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Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Vigencia 2016

Los planes formulados y el seguimiento a junio 30 de 2106 presentados en la reunién son aprobados por el
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Ministerio del Interior.

6. Socializacién Implementacién BPM

En cuanto al tema de BPM se presenta la interrelacion de los médulos que esta implementando la Oficina
Asesora de planeacion para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

El Comité sefiala que su aplicabilidad y funcionalidad nadie la discute, pero se est4 en mora de ver esta
plataforma en ambiente de operacién para mejorar integralmente todos los procesos del Ministerio del Interior.
Se manifiesta igualmente que el SIGOB debe replantearse o en su defecto actualizar dicha plataforma, dado que
no se le hace ninglin mantenimiento desde el afio 2011 y son frecuentes los reclamos o inconvenientes con su
aplicabilidad.

7. Aprobacion de las Tablas de Retencién Documental -TRD- y Aprobacién del Plan Institucional de
Archivos -PINAR-

El Doctor Cesar Eduardo Camargo Ramirez, Subdirector Administrativo y Financiero, expone en el Comité, en
colaboracién con la Doctora lana Kalioujnaia, el Programa de Gestion Documental y el Reglamento Interno de
Archivo; no sin antes dejar expresa constancia de que el Comité manifiesta de manera positiva el trabajo que se
viene desarrollando con respecto al tema de Gestion Documental en el Ministerio del Interior.

Sefialan que se estima un escenario a corto, mediano y largo plazo, en el cual se prevé la consolidacion de seis
proyectos para el Ministerio del Interior, con lo cual quedariamos a la vanguardia dentro de las entidades
publicas, en el tema de gestion documental y sus derivados. (ver presentacion)
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8. Conclusiones

del Interior y el FPFD.

FPFD.

semestre.

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo pone a consideracion el Programa de Gestion Documental y
el Reglamento Interno de Archivo y son aprobados por unanimidad.

« Se Socializa la Resolucién 0428 de 2016.
. Se aprueban los resultados del Plan Estratégico Institucional al cuarto trimestre de 2015 del Ministerio

. Se aprueban los resultados del Plan de Accién al cuarto trimestre de 2015 del Ministerio del Interior y el
+ Se aprueba el ajuste de la vigencia 2016 a la formulacion de Plan Estratégico Institucional 2015-2018 y

el seguimiento al primer semestre.
+ Se aprueba el Plan de Accion 2016 del Ministerio del Interior y el FPFD y el seguimiento al primer

«  Se aprueban Tablas de Retencién Documental -TRD- y el Plan Institucional de Archivos -PINAR-.
+  Se socializa la implementacion del BPM para los moédulos de planes, programas y proyectos.

FECHA LIMITE ENTREGA
RESPONSABLE ACCIONES CUMPLIMIENTO TIPO
Anexos:
Listado de Asistencia
Presentacion

Plan Estratégico Institucional

Plan de Accién

Programa De Gestion Documental
. Reglamento General de Archivo
Transcriptor: Liliana Rincon Gémez
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Firmas de los responsables

MARTHA LILIANA RINCON GOMEZ
SECRETARIA AD HOC

?&H‘K EUGENY AREIZA FRIERE ™

30

ASESORA DELEGADA DE SECRETARIA GENERAL

TRD - 1101.39.08
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